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Escuela  Primaria  Smart  Pope  Livingston

La  sección  1111(d)  de  ESEA  requiere  que  cada  escuela  identificada  para  ATSI,  TSI  o  CSI  desarrolle  un  plan  de  apoyo  y  
mejora  creado  en  asociación  con  las  partes  interesadas  (incluidos  directores  y  otros  líderes  escolares,  maestros  y  padres),  esté  
informado  por  todos  los  indicadores  de  la  responsabilidad  del  Estado.  sistema,  incluye  intervenciones  basadas  en  evidencia,  se  
basa  en  una  evaluación  de  necesidades  a  nivel  escolar  e  identifica  las  desigualdades  de  recursos  que  se  deben  abordar.

A  continuación  se  detallan  los  criterios  para  la  identificación  de  escuelas  públicas  tradicionales  y  públicas  charter  de  conformidad  con  Every

Plan  estatal  de  la  Ley  de  Éxito  Estudiantil  (ESSA):

Soporte  y  mejora  de  objetivos  adicionales  (ATSI)

http://www.duvalschools.org/splivingston

1128  BARBER  ST,  Jacksonville,  FL  32209

Aprobación  de  la  junta  escolar

Una  escuela  no  identificada  para  CSI  o  TSI,  pero  tiene  uno  o  más  subgrupos  con  un  índice  federal  inferior  al  41%.

Soporte  y  mejora  dirigidos  (TSI)

Este  plan  está  pendiente  de  aprobación  por  parte  de  la  Junta  Escolar  del  Condado  de  Duval.

Soporte  y  Mejora  Integral  (CSI)

Una  escuela  no  identificada  como  CSI  que  tiene  al  menos  un  subgrupo  de  bajo  rendimiento  constante  con  un  índice  federal  
inferior  al  32  %  durante  tres  años  consecutivos.

Una  escuela  puede  identificarse  como  CSI  de  cualquiera  de  las  siguientes  cuatro  formas:

Autoridad  SIP

La  Sección  1001.42(18),  Estatutos  de  Florida  (FS),  exige  que  las  juntas  escolares  del  distrito  aprueben  y  exijan  anualmente  la  
implementación  de  un  SIP  nuevo,  enmendado  o  de  continuación  para  cada  escuela  del  distrito  que  tenga  una  calificación  escolar  de  D  
o  F;  tiene  una  brecha  significativa  en  el  rendimiento  en  las  evaluaciones  estandarizadas  a  nivel  estatal  administradas  de  conformidad  
con  la  s.  1008.22  por  uno  o  más  subgrupos  de  estudiantes,  según  se  define  en  la  Ley  federal  de  Educación  Primaria  y  
Secundaria  (ESEA),  20  USC  s.  6311(b)(2)(C)(v)(II);  no  ha  aumentado  significativamente  el  porcentaje  de  estudiantes  que  
aprueban  evaluaciones  estandarizadas  a  nivel  estatal;  no  ha  aumentado  significativamente  el  porcentaje  de  estudiantes  que  
demuestran  ganancias  en  el  aprendizaje,  como  se  define  en  s.  1008.34,  y  según  lo  calculado  según  s.  1008.34(3)(b),  que  aprobaron  
evaluaciones  estandarizadas  a  nivel  estatal;  ha  sido  identificado  como  que  requiere  apoyos  educativos  bajo  el  programa  Iniciativa  
de  Rendimiento  en  Lectura  para  la  Excelencia  Escolar  (RAISE)  establecido  en  s.  1008.365;  o  tiene  tasas  de  graduación  
significativamente  más  bajas  para  un  subgrupo  en  comparación  con  la  tasa  de  graduación  del  estado.  La  Regla  6A-1.098813,  Código  
Administrativo  de  Florida  (FAC),  requiere  que  las  juntas  escolares  del  distrito  aprueben  un  SIP  para  cada  escuela  del  Departamento  
de  Justicia  Juvenil  (DJJ)  en  el  distrito  calificada  como  Insatisfactoria.

1.  Tener  un  Índice  Federal  general  inferior  al  41%;  2.  
Tener  una  tasa  de  graduación  igual  o  inferior  al  67%;  
3.  Tener  una  calificación  escolar  de  D  o  F;  o  
4.  Tener  un  Índice  Federal  inferior  al  41%  en  el  mismo(s)  mismo(s)  subgrupo(s)  durante  6  años  consecutivos.
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III-B:  Área(s)  de  enfoque

CIMS.

6A-1.099827(4)(a)(1)

ESSA  1114(b)(2,  4-5),

aprobación.

para:  1)  Escuelas  de  Título  I  que  operan  un  programa  para  toda  la  escuela  (SWD),  de  conformidad  con  ESSA,  según  enmendada,  Sección

y  monitoreo  SIP

6A-1.099827(4)(a)(2)

ESSA  1116(bg)

ESSA  1114(b)(7)(A)(iii)(III)

de  conformidad  con  la  Regla  6A-1.099827,  FAC.  La  tabla  a  continuación  enumera  los  requisitos  aplicables.

ESSA  1114(b)(3)

Nota:  Las  escuelas  charter  que  también  son  Título  I  deben  cumplir  con  los  requisitos  en  ambas  columnas.

escuelas  públicas  autónomas  identificadas  como  CSI,  TSI  y  ATSI,  y  escuelas  elegibles  que  solicitan  ser  Escuela  Unificada

IA:  Misión/Visión  Escolar

II-AC:  Revisión  de  datos

ESSA  1114(b)(7)(A)(i-iii)

III-A:  Análisis/Reflexión  de  Datos

Los  distritos  pueden  permitir  que  las  escuelas  que  no  cumplen  con  las  condiciones  antes  mencionadas  desarrollen  un  SIP  utilizando  la  plantilla  en

Escuelas  charter

TSI,  ATSI  y  CSI  que  no  son  de  Título  I  deben  ser  aprobados  y  supervisados  por  el  distrito  escolar.  El  apoyo  y

6A-1.099827(4)(a)(5-9)

Departamento.  El  Departamento  debe  monitorear  y  revisar  periódicamente  la  implementación  de  cada  plan  CSI  después

(7)(A)(iii)(IV)-(B)

Las  respuestas  a  las  secciones  correspondientes  en  la  plantilla  SIP  del  Departamento  pueden  abordar  los  requisitos

IBC:  Liderazgo  escolar,  participación  de  las  partes  interesadas

III-C:  Otras  prioridades  de  la  SI

1114(b);  y  2)  escuelas  autónomas  que  reciben  una  calificación  escolar  de  D  o  F  o  tres  calificaciones  consecutivas  por  debajo  de  C,

La  plantilla  SIP  del  Departamento  en  el  Sistema  de  Gestión  de  Mejora  Continua  de  Florida  (CIMS),

ESSA  1114(b)(2-3)

6A-1.099827(4)(a)(2)

VI:  Requisitos  del  Título  I

incorpora  todos  los  componentes  de  ESSA  para  un  plan  de  soporte  y  mejora  requerido  para  los  servicios  públicos  y  tradicionales.

ESSA  1114(b)(6)

Secciones  SIP

IE:  Sistema  de  alerta  temprana

Fondos  de  Subvención  de  Mejora  (UniSIG).

abordados  mediante  la  implementación  del  plan.  Los  planes  de  apoyo  y  mejora  de  los  centros  educativos  identificados  como

Programa  de  Título  I  para  toda  la  escuela

II-F:  Monitoreo  del  progreso

6A-1.099827(4)(a)(4)

Los  planes  de  mejora  para  las  escuelas  identificadas  como  Título  I,  CSI  deben  ser  aprobados  por  el  distrito  escolar  y

https://www.floridacims.org
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Propósito  y  descripción  del  SIP

crear  un  plan  de  acción  y  monitorear  el  progreso.  El  Departamento  alienta  a  las  escuelas  a  utilizar  el  SIP  como  una  “viva

La  versión  impresa  representa  el  SIP  a  partir  de  la  "Fecha  de  modificación"  que  figura  en  el  pie  de  página.

El  SIP  pretende  ser  el  instrumento  principal  utilizado  por  cada  escuela  con  las  partes  interesadas  para  revisar  datos,  establecer  objetivos,

documento”  actualizando,  perfeccionando  y  utilizando  continuamente  el  plan  para  guiar  su  trabajo  durante  todo  el  año.  Este
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I.  Información  escolar

La  visión  del  Centro  de  Aprendizaje  Primario  Acelerado  de  la  Escuela  Primaria  SP  Livingston  es  preparar  y  motivar  a  los  estudiantes  
para  que  sean  estudiantes  de  por  vida  mientras  abordan  al  niño  de  manera  integral  y  establecen  altas  expectativas  para  
todos  a  través  de  un  ambiente  de  instrucción  centrado  en  el  estudiante  y  al  mismo  tiempo  fomentan  relaciones  positivas  
con  todas  las  partes  interesadas  en  un  entorno  seguro.  y  un  entorno  educativo  solidario.

Misión  y  visión  de  la  escuela

Proporcionar  la  declaración  de  misión  de  la  escuela.

Proporcionar  la  declaración  de  visión  de  la  escuela.

Equipo  de  liderazgo  escolar,  participación  de  las  partes  interesadas  y  seguimiento  del  SIP

Equipo  de  liderazgo  escolar  Para  
cada  miembro  del  equipo  de  liderazgo  escolar,  seleccione  el  nombre  del  empleado  y  la  dirección  de  correo  electrónico  en  el  menú  
desplegable.  Identifique  el  título  del  puesto  y  los  deberes/responsabilidades  laborales  en  relación  con  la  implementación  del  SIP  
para  cada  miembro  del  equipo  de  liderazgo  escolar:

El  cuerpo  docente,  el  personal,  los  padres  y  la  comunidad  del  Centro  de  Aprendizaje  Primario  Acelerado  de  la  Escuela  Primaria  
SP  Livingston  están  dedicados  al  desarrollo  intelectual,  personal,  social  y  físico  de  los  estudiantes.  Nuestro  personal  altamente  
calificado  reconoce  la  importancia  de  ser  estudiantes  de  por  vida  para  aumentar  el  rendimiento  estudiantil.  Nuestras  
prácticas  de  instrucción  son  reflexivas  y  basadas  en  datos,  diseñadas  para  satisfacer  las  necesidades  de  cada  estudiante.  Estamos  
dedicados  a  brindar  excelencia  educativa  en  cada  salón  de  clases,  para  cada  estudiante,  todos  los  días.
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Principal

prados,
kechiera

Posición
Nombre

Título Deberes  y  responsabilidades  laborales

Asistente

Principal

•  Todas  las  observaciones  y  comentarios  a  nivel  de  
grado  •  Administrar  el  entorno  de  aprendizaje:  implementación  del  plan  de  estudios,  planificación  
común,  verificaciones  del  plan  de  lecciones,  
etc.  •  Supervisar  la  disciplina  de  segundo  grado  (manejar  problemas,  procesar  referencias,  etc.)  
y  cumplir  con  el  Código  de  conducta  -  proceso  referencias,  comunicarse  con  padres  y  
maestros,  seguir  adelante  con  las  acciones  disciplinarias.  •  Realizar  
evaluaciones  CAST  formales  e  informales  (consulte  las  tareas  de  CAST).  •  Realizar  recorridos  
diarios  y  brindar  comentarios  específicos  y  los  próximos  pasos  a  los  profesores  y  al  personal.  •  
Llevar  a  cabo  charlas  
de  datos  trimestrales  con  maestros  y  monitorear  el  proceso  MTSS  (revisión  de  intervenciones  
escalonadas  cada  4  semanas)  •  Desagregar  y  analizar  
datos  de  toda  la  escuela:  determinar  los  próximos  pasos  en  la  instrucción,  brindar  
comentarios  específicos  a  las  partes  interesadas.  •  Preparar  informes  
de  datos  y  presentaciones  para  reuniones  de  profesores,  planificación  común  y  sesiones  
de  desarrollo  profesional.  •  Participar  activamente,  diseñar  y  
facilitar  el  desarrollo  profesional  del  personal  durante  las  sesiones  de  planificación  común  
y  ERD.  •  Líder  del  equipo  TMT  (Equipo  de  gestión  de  amenazas)  •  
SAC  •  AIT  (Reuniones  del  equipo  de  intervención  de  

asistencia)  •  Completar  el  presupuesto  del  Título  I  para  toda  
la  escuela  y  del  PFEP  del  Título  I:  involucrar  a  las  partes  interesadas  y  supervisar  la  
implementación  del  plan  (es  decir,  planificar,  preparar,  anunciar  y  organizar  eventos)  
•  Colaborar  con  el  personal  para  crear  los  horarios  
maestros  (aula  y  recursos)  dentro  de  las  pautas  del  horario  maestro  y  los  marcos  de  
instrucción.  •  Preparar  los  horarios  de  la  mañana/después  del  turno:  supervisar  la  
implementación.  •  Supervisar  la  limpieza  y  el  mantenimiento  de  las  instalaciones  y  terrenos:  
completar  las  boletas  de  calificaciones  de  GCA  y  de  la  cafetería.  •  Manejar  las  quejas  
de  los  electores.  •  Organizar  y  planificar  ceremonias  
mensuales  de  izamiento  de  bandera.  •  
Monitorear  el  comportamiento  y  los  incentivos  de  asistencia.  •  Monitorear  
ENFOQUE  –  asistencia  tomada  diariamente;  calificaciones  

puestas  al  menos  cada  2  semanas.  •  Asistir  y  participar  activamente  en  las  reuniones  del  
comité:  

SAC,  PTA,  etc.  •  Monitorear  la  página  web  de  la  escuela,  los  anuncios  de  desplazamiento  y  los  
sitios  de  redes  sociales  para  garantizar  que  la  información  se  publique/comparta  y  en  el  
sitio  (es  decir,  SIP,  PFEP  y  próximos  eventos)  •  Cultura  escolar  •  SIP  •  CPST/MRT  •  Reuniones  
quincenales  de  consejeros  escolares  
•  Reuniones  

quincenales  del  

equipo  de  liderazgo  •  Tomador  de  decisiones  del  
Título  IX

julia
Desollador, •  Proporciona  instrucción  intensiva  en  lectura  a  estudiantes  en  riesgo  en  un  entorno  

individual  o  en  grupos  pequeños.

Sims,
Bárbara

Otro
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Posición

•  Enseñar  contenido  específico  a  grupos  en  los  grados  K-2  
diariamente.  •  Identifica  a  los  estudiantes  que  están  en  riesgo  de  no  alcanzar  el  nivel  de  
competencia  en  lectura  de  su  grado  mediante  el  análisis  de  datos  de  evaluaciones  formativas  y  
sumativas  estatales  y  distritales  identificadas,  calificaciones  en  el  aula  y  Medidas  de  Progreso  
Académico  (MAP),  y  otros  objetivos  de  aprendizaje  identificados  basados  en  el  plan  de  
estudios  de  
lectura.  •  Trabajar  en  colaboración  con  el  equipo  administrativo  para  seleccionar  
estudiantes  específicos  en  función  de  los  datos  y  generar  un  cronograma  diario  de  
apoyo.  •  Trabajar  en  colaboración  con  los  maestros  de  salón  para  coordinar  los  
esfuerzos  del  programa  de  intervención  que  se  alineen  con  los  enfoques  de  instrucción  del  aula  
regular  para  promover  el  éxito  de  los  estudiantes.  
•  Mejorar  las  habilidades  de  lectura  específicas  de  un  niño  en  particular  o  de  un  grupo  
pequeño  de  niños  para  apoyar  la  instrucción  regular  en  el  aula.  
•  Trabaja  con  el  director  de  la  escuela  y  los  maestros  de  K-2  para  diseñar  y  crear  planes  
de  intervención  de  aprendizaje  alineados  con  los  objetivos  regulares  de  lectura  en  el  aula  
y  más  apropiados  para  cada  niño  o  grupo  pequeño  de  estudiantes  identificados  como  en  riesgo  
de  alcanzar  el  dominio  de  lectura  del  nivel  de  grado.  •  Supervisa  e  informa  el  
progreso  de  los  estudiantes  y/o  la  respuesta  al  programa  planificado  de  instrucción  de  
lectura  y  lo  ajusta  según  sea  necesario  para  aumentar  el  rendimiento  de  lectura  de  los  
estudiantes.  •  Proporcionar  
desarrollo  profesional  y  apoyo  a  la  planificación  común  para  grupos  pequeños  de  maestros.  
•  Cumplir  con  el  
horario  diario  y  mantener  registros  de  asistencia  precisos.  •  Generar  planes  de  lecciones  que  
demuestren  habilidades  de  concentración  para  la  semana.  •  Revisar  los  datos  de  los  
estudiantes  semanalmente  y  hacer  ajustes  en  la  instrucción  para  satisfacer  las  necesidades  de  
los  estudiantes.  •  Mantener  un  

cuaderno  de  datos  para  seguir  el  crecimiento  de  los  estudiantes.  •  Participar  en  
entrenamiento  intervencionista.  •  Administrar  
DAR/Dibels  a  todos  los  estudiantes.  •  Completar  

palabras  consecutivas  para  determinar  el  crecimiento  en  los  niveles  de  lectura.  •  
Usar  materiales  basados  en  investigaciones  para  proporcionar  instrucción  diaria  (implementar  
con  fidelidad  (es  decir,  
FCRR)  •  Asistir  a  reuniones  del  equipo  administrativo  e  
intervencionista.  •  Realizar  todas  las  demás  tareas  asignadas  por  el  director.

Otro

Deberes  y  responsabilidades  laborales

Xaviers

Nombre

herndon,

Título

•  Proporcionar  apoyo  en  habilidades  emocionales,  conductuales  y  sociales  a  los  
maestros  

de  aula.  •  Proporcionar  estrategias  para  la  implementación  de  planes  estudiantiles  
individuales.  •  Llevar  a  cabo  grupos  pequeños  y  uno  a  uno  para  estudiantes  recomendados  
con  frecuencia.  •  Participar  en  reuniones  de  MRT  para  estudiantes  referidos  por  
conducta.  •  Proporcionar  apoyo  conductual  a  los  maestros  que  tienen  dificultades  
con  el  manejo  del  
aula.  •  Manejar  las  inquietudes  de  los  electores  de  manera  
oportuna.  •  Ayudar  con  los  sistemas  de  intervención  de  
comportamiento  positivo.  •  Participar  en  
desarrollo  profesional  de  contenido  específico.  •  Participar  en  la  planificación  
del  SIP  (Señales  de  Alerta  Temprana)  •  Asistir  y  participar  activamente  
en  las  reuniones  del  comité.  •  Guía  el  proceso  de  aprendizaje  hacia  el  logro  de  las  metas  del  plan  de  estudios.
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Posición

•  Establece  objetivos  claros  para  todas  las  lecciones,  unidades,  proyectos  y  similares  para  
comunicar  estos  objetivos  a  los  estudiantes.  •  Emplea  
una  variedad  de  habilidades  de  instrucción  y  de  comportamiento  consistentes  con  las  limitaciones  
físicas  de  la  ubicación  proporcionada  y  las  necesidades  y  capacidades  de  los  individuos  o  grupos  
de  estudiantes  involucrados.  •  Realizar  todas  las  demás  
tareas  asignadas  por  el  director.

línea  de  oreja

Otro

Deberes  y  responsabilidades  laborales

Washington,

latonya

Nombre

•  Proporciona  instrucción  intensiva  en  lectura  a  estudiantes  en  riesgo  en  un  entorno  individual  
o  en  grupos  pequeños.  •  Enseñar  
contenido  específico  a  grupos  en  los  grados  K-2  diariamente.  •  
Identifica  a  los  estudiantes  que  están  en  riesgo  de  no  alcanzar  el  nivel  de  competencia  en  
lectura  de  su  grado  mediante  el  análisis  de  datos  de  evaluaciones  formativas  y  sumativas  estatales  
y  distritales  identificadas,  calificaciones  en  el  aula  y  Medidas  de  Progreso  Académico  (MAP),  y  
otros  objetivos  de  aprendizaje  identificados  basados  en  el  plan  de  estudios  de  lectura.  •  
Trabajar  en  
colaboración  con  el  equipo  administrativo  para  seleccionar  estudiantes  específicos  en  
función  de  los  datos  y  generar  un  cronograma  diario  de  apoyo.  •  Trabajar  en  
colaboración  con  los  maestros  de  salón  para  coordinar  los  esfuerzos  del  programa  
de  intervención  que  se  alineen  con  los  enfoques  de  instrucción  del  aula  regular  para  promover  
el  éxito  de  los  estudiantes.  •  Mejorar  las  
habilidades  de  lectura  específicas  de  un  niño  en  particular  o  de  un  grupo  pequeño  de  
niños  para  apoyar  la  instrucción  regular  en  el  aula.  •  Trabaja  
con  el  director  de  la  escuela  y  los  maestros  de  K-2  para  diseñar  y  crear  planes  de  
intervención  de  aprendizaje  alineados  con  los  objetivos  regulares  de  lectura  en  el  aula  y  
más  apropiados  para  cada  niño  o  grupo  pequeño  de  estudiantes  identificados  como  en  riesgo  
de  alcanzar  el  dominio  de  lectura  del  nivel  de  grado.  •  Supervisa  e  informa  el  
progreso  estudiantil  y/o  la  respuesta  al  programa  planificado  de  instrucción  de  lectura  y  
ajusta  según  sea  necesario  para  aumentar  el  rendimiento  estudiantil.

Título

Stafford,

•  Proporcionar  apoyo  en  habilidades  emocionales,  conductuales  y  sociales  a  los  
maestros  

de  aula.  •  Proporcionar  estrategias  para  la  implementación  de  planes  estudiantiles  
individuales.  •  Llevar  a  cabo  grupos  pequeños  y  uno  a  uno  para  estudiantes  recomendados  
con  frecuencia.  •  Participar  en  reuniones  de  MRT  para  estudiantes  referidos  por  
conducta.  •  Proporcionar  apoyo  conductual  a  los  maestros  que  tienen  dificultades  
con  el  manejo  del  
aula.  •  Manejar  las  inquietudes  de  los  electores  de  manera  
oportuna.  •  Ayudar  con  los  sistemas  de  intervención  de  
comportamiento  positivo.  •  Participar  en  
desarrollo  profesional  de  contenido  específico.  •  Participar  en  la  planificación  
del  SIP  (Señales  de  Alerta  Temprana)  •  Asistir  y  participar  activamente  
en  las  reuniones  del  comité.  •  Guía  el  proceso  de  aprendizaje  hacia  el  logro  de  las  metas  del  plan  
de  estudios.  •  Establece  objetivos  claros  para  todas  las  lecciones,  unidades,  proyectos  y  similares  
para  comunicar  estos  objetivos  a  los  estudiantes.  •  
Emplea  una  variedad  de  habilidades  de  instrucción  y  de  comportamiento  consistentes  con  las  
limitaciones  físicas  de  la  ubicación  proporcionada  y  las  necesidades  y  capacidades  de  los  
individuos  o  grupos  de  estudiantes  involucrados.  •  Realizar  
todas  las  demás  tareas  asignadas  por  el  director.

Otro
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Posición

logro  de  lectura.  •  
Proporcionar  desarrollo  profesional  y  apoyo  a  la  planificación  común  para  grupos  pequeños  
de  maestros.  •  Cumplir  
con  el  horario  diario  y  mantener  registros  de  asistencia  precisos.  •  Generar  planes  de  lecciones  
que  demuestren  habilidades  de  concentración  para  la  semana.  •  Revisar  los  datos  de  los  
estudiantes  semanalmente  y  hacer  ajustes  en  la  instrucción  para  satisfacer  las  necesidades  de  
los  estudiantes.  •  Mantener  un  

cuaderno  de  datos  para  seguir  el  crecimiento  de  los  estudiantes.  •  Participar  en  
entrenamiento  intervencionista.  •  Administrar  
DAR/Dibels  a  todos  los  estudiantes.  •  Completar  

palabras  consecutivas  para  determinar  el  crecimiento  en  los  niveles  de  lectura.  •  
Usar  materiales  basados  en  investigaciones  para  proporcionar  instrucción  diaria  (implementar  
con  fidelidad  (es  decir,  
FCRR)  •  Asistir  a  reuniones  del  equipo  administrativo  e  
intervencionista.  •  Realizar  todas  las  demás  tareas  asignadas  por  el  director.

Asistencia/

Deberes  y  responsabilidades  laborales

Hay  una

Nombre

Bien  caminado,

Título

•  Gerente  de  FOCUS  –  responsable  de  todas  las  aplicaciones  de  productos  (programación,  
inscripción,  procesamiento  de  calificaciones,  Aprobador  de  PGA  para  padres,  etc...)  
•  Inscripción  –  completar  el  proceso  de  registro  para  inscribir  familias,  verificar  la  información  de  la  
dirección  del  hogar,  cumplir  con  la  política  del  distrito  tal  como  está  se  relaciona  con  la  inscripción  
(asegúrese  de  que  el  padre  con  custodia  sea  quien  inscriba  al  niño;  verifique  la  documentación)  
•  Programación:  garantizar  que  a  todos  los  estudiantes  se  les  asigne  el  salón  principal  
y  se  los  programe  con  precisión  para  fines  FTE.  •  
Asistencia:  imprima  los  informes  diarios  de  asistencia  no  tomada,  imprima  hojas  de  
asistencia  para  los  sustitutos  e  ingrese  la  asistencia  diariamente  para  los  maestros  ausentes,  
trabaje  con  el  equipo  de  AIT  para  garantizar  la  precisión  de  los  registros,  envíe  un  correo  
electrónico  al  director  diariamente  a  las  9:30  para  los  maestros  que  no  lo  han  hecho.  
No  tomé  asistencia.  •  FTE:  seguir  los  procedimientos  del  distrito  y  del  estado  para  
garantizar  la  precisión  de  la  inscripción  para  la  financiación,  completar  la  documentación  para  el  
presupuesto  y  garantizar  que  el  nivel  de  financiación  
de  los  estudiantes  de  

ESE  sea  preciso.  •  Registros  estudiantiles  •  Entrada  de  datos:  actualice  direcciones  
y  números  de  teléfono  en  FOCUS  •  Procesamiento  de  calificaciones:  imprima  informes  de  
progreso  trimestrales  (dos  veces  por  período  de  calificación),  hojas  de  auditoría  de  
calificaciones  (revisadas  por  la  
administración  y  firmadas  por  los  maestros)  y  boletas  de  calificaciones.  •  Informes  
de  disciplina:  ingresa  los  incidentes  de  disciplina  en  el  sistema.  •  Administración  de  la  
oficina  principal:  ayuda  en  la  oficina  principal  
cuando  sea  necesario,  contesta  el  teléfono  y  ayuda  a  los  estudiantes.  •  Mostrador  de  circulación:  

cubra  el  mostrador  de  circulación  cuando  el  asistente  de  
oficina  esté  almorzando  o  ausente;  rotar  con  el  resto  del  personal  de  la  oficina.  •  Clínica:  aceptar  
y  supervisar  la  finalización  de  los  documentos  apropiados  para  los  medicamentos,  
establecer  y  mantener  los  registros  clínicos,  almacenar  sustancias  controladas  
de  manera  adecuada,  eliminar  los  medicamentos  
obsoletos  y  comunicar  las  necesidades  médicas  a  los  padres.  •  Realiza  todas  las  demás  
tareas  asignadas  por  el  director,  como  ayudar  a  los  maestros  de  recursos  con  los  números  
de  teléfono  de  los  padres  para  contactarlos  identificados  durante  el  bloque  de  incentivo  de  
asistencia  del  día.  Tiempo  incorporado  en  el  horario  diario  de  los  maestros  de  recursos  de  2:30  a  300  p.  m.

Trabajo  Social
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N /  A

Subgrupos  de  ESSA  2021-22  representados  (subgrupos  
con  10  o  más  estudiantes)

Tipo  de  escuela  y  calificaciones  ofrecidas  (por  
archivo  MSID)

No

Activo

Tipo  de  servicio  principal  (por  
archivo  MSID)

Estudiantes  con  discapacidades  (SWD)
Estudiantes  negros/afroamericanos  (BLK)

Estado  de  la  escuela  Título  I  2022-23

Participación  de  las  partes  interesadas  y  desarrollo  del  SIP  Describir  
el  proceso  para  involucrar  a  las  partes  interesadas  (incluido  el  equipo  de  liderazgo  escolar,  maestros  y  personal  escolar,  padres,  
estudiantes  (obligatorio  para  las  escuelas  secundarias)  y  familias,  y  líderes  empresariales  o  comunitarios)  y  cómo  se  utilizaron  
sus  aportes  en  el  SIP.  proceso  de  desarrollo.  (ESSA  1114(b)(2))

Se  envió  una  encuesta  de  Microsoft  Forms  titulada  "Lo  que  más  le  importa"  a  todas  las  partes  interesadas  de  SP  Livingston,  incluidos  los  
miembros  del  equipo  de  liderazgo,  los  padres,  los  maestros  y  el  personal.  La  encuesta  proporcionó  datos  del  Plan  Estratégico  
proporcionados  por  el  distrito  para  incluir  datos  académicos  y  del  clima  escolar.  Los  aportes  proporcionados  a  partir  de  las  respuestas  
incluyeron  respuestas  a  lo  que  se  consideraban  las  mayores  necesidades  para  abordar  el  año  escolar  2023-2024,  los  factores  más  
importantes  que  contribuyeron  a  los  resultados  de  2022-2023,  recomendaciones  sobre  la  asistencia  de  los  estudiantes  y  los  datos  de  
desempeño  de  competencia,  calificaciones  con  respecto  a  la  cultura  escolar,  así  como  cualquier  otra  área  de  mejora  escolar  y  aportes  
adicionales.

Otra  escuela
Preescolar-2

Nota:  Si  se  utiliza  un  Consejo  Asesor  Escolar  para  cumplir  con  estos  requisitos,  debe  incluir  a  todas  las  partes  interesadas  
requeridas.

Monitoreo  del  SIP  
Describa  cómo  se  monitoreará  periódicamente  el  SIP  para  una  implementación  efectiva  y  un  impacto  en  el  aumento  del  rendimiento  de  
los  estudiantes  en  el  cumplimiento  de  los  estándares  académicos  del  estado,  particularmente  para  aquellos  estudiantes  con  la  mayor  
brecha  de  rendimiento.  Describa  cómo  la  escuela  revisará  el  plan,  según  sea  necesario,  para  garantizar  la  mejora  continua.  (ESSA  1114(b)
(3))

Tasa  de  minorías  2022-23

Tasa  de  personas  en  desventaja  económica  (FRL)  2022-23

El  SIP  será  monitoreado  periódicamente  para  una  implementación  efectiva  a  través  del  seguimiento  mensual  de  los  datos  de  evaluación  
de  referencia  de  la  unidad,  PLC  mensual  dedicado  al  seguimiento  del  MTSS  para  determinar  el  progreso  de  los  apoyos/implementación  de  
Nivel  1,  Nivel  2  y/o  Nivel  3,  análisis  de  resultados  trimestrales  y/o  evaluaciones  intermitentes  del  distrito  como  STAR  y  PMA  
para  estudiantes  de  segundo  grado  que  requieren  colaboración  (entre  maestros,  miembros  del  equipo  de  liderazgo  y  administradores)  
para  los  próximos  pasos  para  estudiantes  colectivos  e  individuales.  Además,  el  seguimiento  por  parte  de  los  maestros  de  los  datos  de  los  
estudiantes  para  la  UFLI  de  “Revisión  y  Evaluación”  semanal  junto  con  el  uso  de  los  recursos  de  la  Guía  de  Capacitación  de  la  UFLI  
que  se  encuentran  en  la  Guía  del  Currículo  de  ELA  DCPS  K-5  se  utilizará  para  tener  un  impacto  en  el  aumento  del  rendimiento  de  los  
estudiantes  en  las  reuniones.  los  estándares  académicos  del  Estado.  Los  registros  de  apoyo  de  ESE  y  del  Intervencionista  de  Lectura  que  
el  administrador  mantiene  y  revisa  para  la  rendición  de  cuentas  y  el  seguimiento  del  apoyo  regular  y  consistente,  junto  con  todo  lo  
mencionado  anteriormente,  se  utilizarán  para  monitorear  la  implementación  efectiva  y  el  impacto  en  el  aumento  del  rendimiento  de  los  
estudiantes  con  la  mayor  brecha  de  rendimiento.

LEVANTAR  LA  ESCUELA

Educación  general  K-12

Escuela  Autónoma

Identificación  ESSA  2021-22

Datos  demográficos

Sí  

96%  

100%
No

Los  datos  se  cargarán  cuando  estén  disponibles.

Estado  2023-24  (por  

archivo  MSID)

Elegible  para  la  Subvención  Unificada  de  Mejoramiento  Escolar  (UniSIG)
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Usando  la  tabla  anterior,  complete  la  siguiente  tabla  con  el  número  de  estudiantes  por  grado  actual

TotalIndicador

94

Total

Historial  de  calificación  de  responsabilidad  de  DJJ

0  87  76  0  0  0  0  0  0  163

Estudiantes  retenidos  dos  o  más  veces.

Una  o  más  suspensiones

Nivel  de  grado

retenido:

Reprobación  del  curso  en  Matemáticas

(FRL)

0  0  1  0  0  0  0  0  0  1

2  3  4  5  6  7  8

K  1  2  3  4  5  6  7  8

1

Usando  datos  de  2022-23,  complete  la  siguiente  tabla  con  la  cantidad  de  estudiantes  por  grado  actual

1  0  0  0  0  0  0

0  0  0  0  0  0  0  0  0

Nivel  1  en  la  evaluación  estatal  de  matemáticas

Indicador

El  número  de  estudiantes  por  nivel  de  grado  que  exhibieron  cada  indicador  de  alerta  temprana:

2  47  67  0  0  0  0  0  0  116

asterisco)

Nivel  de  grado

definido  por  la  Regla  6A-6.0531,  FAC

Estudiantes  con  dos  o  más  indicadores.

Indicador

Historial  de  calificación  de  mejora  escolar

Utilizando  la  tabla  anterior,  complete  la  siguiente  tabla  con  el  número  de  estudiantes  identificados

K  1  2  3  4  5  6  7  8

Ausente  el  10%  o  más  días

nivel  que  tienen  dos  o  más  indicadores  de  alerta  temprana:

Estudiantes  retenidos:  año  actual

1  4  6  0  0  0  0  0  0  11

Estudiantes  económicamente  desfavorecidos

Reprobación  del  curso  en  Artes  del  Lenguaje  Inglés  (ELA)

k  1

Nivel  de  grado

2

Sistemas  de  alerta  temprana

0  42  52  0  0  0  0  0  0

0  0  0  0  0  0  0  0  0

Nivel  1  en  la  evaluación  estatal  de  ELA

0  1

Año  anterior  (2022-23)  según  lo  informado  inicialmente  (completado  previamente)

nivel  que  exhibe  cada  indicador  de  alerta  temprana  enumerado:

(Los  subgrupos  por  debajo  del  umbral  federal  se  identifican  con  un

0  0  0  0  0  0  0  0  0

Número  de  estudiantes  con  una  deficiencia  sustancial  en  lectura  como

Total

0  0  1  0  0  0  0  0  0

Historia  de  las  calificaciones  escolares
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Nivel  1  en  la  evaluación  estatal  de  ELA

Nivel  de  grado

Año  anterior  (2022-23)  Actualizado  (precompletado)

Reprobación  del  curso  en  ELA

Estudiantes  con  dos  o  más  indicadores.

0  2  1  0  0  0  0  0  0

0  0  0  0  0  0  0  0  0

0  3  2  0  0  0  0  0  0  5

Indicador

Total

El  número  de  estudiantes  por  nivel  de  grado  actual  que  tenían  dos  o  más  indicadores  de  alerta  temprana:

Número  de  estudiantes  con  una  deficiencia  sustancial  en  lectura  como

Estudiantes  retenidos:  año  actual

Una  o  más  suspensiones
0  7  2  0  0  0  0  0  0  9

0  36  52  0  0  0  0  0  0

Indicador

El  número  de  estudiantes  identificados  retenidos:

Total

Una  o  más  suspensiones

K  1  2  3  4  5  6  7  8

0  0  0  0  0  0  0  0  0

0  7  2  0  0  0  0  0  0  9

0  36  52  0  0  0  0  0  0

Nivel  de  grado

definido  por  la  Regla  6A-6.0531,  FAC

Nivel  1  en  la  evaluación  estatal  de  matemáticas

Total

Ausente  el  10%  o  más  días

88

0  2  5  0  0  0  0  0  0  7

2  3  4  5  6  7  8

0  30  56  0  0  0  0  0  0  86

K  1  2  3  4  5  6  7  8

0  3  2  0  0  0  0  0  0  5

Indicador

Ausente  el  10%  o  más  días

Nivel  de  grado

0  2  5  0  0  0  0  0  0  7

2  3  4  5  6  7  8

El  número  de  estudiantes  por  nivel  de  grado  que  exhibieron  cada  indicador  de  alerta  temprana:

Nivel  1  en  la  evaluación  estatal  de  ELA

Indicador

Número  de  estudiantes  con  una  deficiencia  sustancial  en  lectura  como

Indicador

Estudiantes  con  dos  o  más  indicadores.

0  66  62  0  0  0  0  0  0  128

0  0  0  0  0  0  0  0  0

k  1

3

Reprobación  del  curso  en  Matemáticas

Total

El  número  de  estudiantes  por  nivel  de  grado  actual  que  tenían  dos  o  más  indicadores  de  alerta  temprana:

0  66  62  0  0  0  0  0  0  128

Nivel  1  en  la  evaluación  estatal  de  matemáticas

k  1

La  Sección  3  incluye  tablas  de  datos  que  se  completan  previamente  en  función  de  la  información  enviada  en  el  SIP  del  año  anterior.

Reprobación  del  curso  en  Matemáticas

0  0  0  0  0  0  0  0  0

0  30  56  0  0  0  0  0  0  86

Total

K  1  2  3  4  5  6  7  8

88

0  0  0  0  0  0  0  0  0

Nivel  de  grado

Estudiantes  retenidos  dos  o  más  veces.

Reprobación  del  curso  en  ELA

Nivel  de  grado

definido  por  la  Regla  6A-6.0531,  FAC
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En  los  casos  en  que  una  escuela  no  evalúa  al  95%  de  los  estudiantes  en  una  materia,  el  componente  de  logro  será

Distrito  Escolar  Estado  Distrito  Escolar  Estado  Distrito  Escolar  Estado

28

(escuelas  primarias,  secundarias,  preparatorias  o  combinadas).  Cada  celda  "en  blanco"  indica  que  la  escuela  tenía  menos

Rendimiento  en  Matemáticas*

47

Total

29

63

Índice  Federal  ESSA  2021-22

2019

Rendimiento  en  estudios  sociales*

Aceleración

37

Logro  en  ELA*

Tenga  en  cuenta  que  los  promedios  del  distrito  y  del  estado  que  se  muestran  aquí  representan  los  promedios  de  tipos  de  escuelas  similares.

ELA  percentil  25  más  bajo

34

Indicador

37

36

Revisión  de  datos  a  nivel  escolar  de  ESSA  (precompletado)

2022

Logro  científico*

Universidad  y  carrera

13

21

3

K  1  2  3  4  5  6  7  8

37

Comparación  de  escuelas,  distritos  y  estados  de  ESSA  (precompletado)

Ganancias  en  el  aprendizaje  de  ELA

0  0  0  0  0  0  0  0  0

37

85

Los  datos  del  distrito  y  del  estado  se  cargarán  cuando  estén  disponibles.

Matemáticas  percentil  25  más  bajo

26

45

23

Estudiantes  retenidos  dos  o  más  veces.

N /  A

Tasa  de  Graduación

*

Nivel  de  grado

Componente  de  rendición  de  cuentas

0  2  1  0  0  0  0  0  0

diferente  en  el  Índice  Federal  de  Porcentaje  de  Puntos  (FPPI)  que  en  el  cálculo  de  las  calificaciones  escolares.

20

62

de  10  estudiantes  elegibles  con  datos  para  un  componente  particular  y  no  se  calculó  para  la  escuela.

Ganancias  en  el  aprendizaje  de  matemáticas

44

42

sesenta  y  cinco

Estudiantes  retenidos:  año  actual

Categoría  ESSA  (CSI,  TSI  o  ATSI)

Aceleración  de  la  escuela  secundaria

Progreso  del  PEL

El  número  de  estudiantes  identificados  retenidos:

2021

II.  Evaluación  de  necesidades/revisión  de  datos
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C&CEM
Acelerar.

Acelerar
PELELA  LG

2020-21 ProgresoL25% Ah.
Matemáticas Matemáticas

COMPONENTES  DE  RESPONSABILIDAD  2021-22  POR  SUBGRUPOS

Matemáticas

Subgrupos ELA  LG
Graduado

LGLG SS  Ac.
L25%

Tasaciencia

Ah.
ELA

2020-21Ah.

Federal
ESSA

41%

Porcentaje  probado

RESUMEN  DE  DATOS  DEL  SUBGRUPO  ESSA  2021-22

Número  de  Consecutivos

ANA

ASN

47

Componentes  de  rendición  de  cuentas  por  subgrupo

Puntos  totales  obtenidos  para  el  índice  federal

99

Por  debajo  del  32%

362

Abajo

QUÉ

Subgrupo

Índice  federal  GENERAL:  todos  los  estudiantes

0

Años  que  el  Subgrupo  está

PAC

52

Cada  celda  “en  blanco”  indica  que  la  escuela  tenía  menos  de  10  estudiantes  elegibles  con  datos  para  un  componente  en  particular

Por  ciento  de
Subgrupo

HSP

50

IAM

52

Revisión  de  datos  del  subgrupo  ESSA  (prellenado)

Componentes  totales  del  índice  federal

años  que  el  subgrupo  está  por  debajo

7

41%

SWD

FRL

Número  total  de  subgrupos  que  no  alcanzaron  el  objetivo

Índice  federal  GENERAL  por  debajo  del  41  %:  todos  los  estudiantes No

Índice  Federal  ESSA  2021-22

Índice  de  puntos

Número  de  Consecutivos

MUL

y  no  fue  calculado  para  la  escuela.  (precompletado)

Tasa  de  Graduación

NEGRO

59

36 63

13

sesenta  y  cinco

Todo
23

Estudiantes

21SWD

28

62 92

62 85

36
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2019-20
Subgrupos

EM
L25%

Progreso

Ah.

2020-21
Subgrupos

EM Graduado

PEL

LG

L25%

L25%
SS  Ac. Acelerar

Ah.
ELA  LG

ELA

PEL

Matemáticas

ELA  LG Tasa
Progreso

Ah.
L25%

2019-20

Matemáticas

ELA  LG C&C

LG ciencia

Ah.

2020-21

ELA  LG

LG

COMPONENTES  DE  RESPONSABILIDAD  2018-19  POR  SUBGRUPOS

Matemáticas

L25%

Ah.

Graduado

LG ciencia

SS  Ac.

PEL

Acelerar

Ah.

Ah. 2017-18

Matemáticas

LG

SS  Ac. Acelerar

Ah.Subgrupos

ELA
Tasa

Acelerar.

Matemáticas

Ah.
L25%

Matemáticas

LG

C&C
ELA  LG

Acelerar.
Matemáticas

ELA

COMPONENTES  DE  RESPONSABILIDAD  2020-21  POR  SUBGRUPOS

Matemáticas

ELA  LG

Acelerar.

C&C

TasaMatemáticas

Progreso

Graduado

COMPONENTES  DE  RESPONSABILIDAD  2021-22  POR  SUBGRUPOS

ciencia

2017-18

EM

NEGRO

84

20

MUL

37

26

HSP

21

46

dieciséis

44

20

23

Estudiantes

FRL

42

20

ASN

33

IAM

Estudiantes

40

20

HSP

44

8

NEGRO

sesenta  y  cinco

ASN

37

39

Todo

68

FRL

QUÉ

29

44

IAM

ANA

85

27SWD

60

37

60

47

ASN

IAM

34

21

QUÉ

64

PAC

37

36

ANA

46

61

34

25

39

37

61

13

ANA

34

PAC

38

35

37

31

34

SWD

MUL

26

30

14

21

41

28

45
Todo

31

Machine Translated by Google



https://www.floridacims.org Página  17  de  28Última  modificación:  14/8/2023

Duval  -  1491  -  Papa  inteligente  Livingston  Elem.  -  2023-24  SIP

III.  Planificación  para  la  mejora

Subgrupos
Matemáticas

C&C
ELA  LG LG AcelerarSS  Ac.

2017-18

COMPONENTES  DE  RESPONSABILIDAD  2018-19  POR  SUBGRUPOS

LG ciencia

Ah.

Matemáticas

L25%

ELA
Ah.

Graduado

L25%
EMELA  LG Matemáticas Tasa

Acelerar.
PEL

Progreso2017-18Ah.

Análisis/Reflexión  de  Datos

¿Qué  componente  de  datos  tuvo  la  mayor  brecha  en  comparación  con  el  promedio  estatal?  Explique  el

factor(es)  que  contribuyeron  a  esta  brecha  y  cualquier  tendencia.

Revisión  de  datos  de  nivel  de  grado:  evaluaciones  estatales  (completadas  previamente)

Los  datos  son  datos  sin  procesar  e  incluyen  a  TODOS  los  estudiantes  que  tomaron  pruebas  en  la  escuela.  Estos  no  son  datos  de  calificaciones  escolares.

Responda  las  siguientes  preguntas  de  reflexión  después  de  examinar  cualquiera  o  todas  las  fuentes  de  datos  escolares  relevantes.

Han  incluido  horarios  de  planificación  comunes  antes  de  que  suene  la  campana  de  la  mañana,  asignando  la  llegada  por  la  mañana.

¿Qué  componente  de  datos  mostró  el  rendimiento  más  bajo?  Explique  los  factores  que  contribuyen  a  que  dure

el  bajo  desempeño  del  año  y  discutir  cualquier  tendencia.

Los  porcentajes  que  se  muestran  aquí  representan  a  TODOS  los  estudiantes  que  recibieron  una  puntuación  de  3  o  más  en  la  evaluación  estatal.

procesos  siendo  un  distractor  para  centrarse  en  el  desarrollo  profesional  necesario,  el  apoyo  a  los  docentes  y

análisis  de  datos  para  impactar  los  resultados.

El  componente  de  datos  que  mostró  el  rendimiento  más  bajo  según  los  datos  de  competencia  proyectados.

evaluaciones.

¿Qué  componente  de  datos  mostró  la  mayor  disminución  con  respecto  al  año  anterior?  Explique  el(los)  factor(es)
que  contribuyó  a  esta  caída.

Un  asterisco  (*)  en  cualquier  celda  indica  que  los  datos  se  han  suprimido  debido  a  que  menos  de  10  estudiantes  realizaron  la  prueba,  o

proporcionado  por  el  distrito  es  el  dominio  de  ELA.  En  particular,  el  dominio  de  ELA  en  primer  y  segundo  grado  fue  el

todos  los  estudiantes  evaluados  obtuvieron  la  misma  puntuación.

Los  datos  de  la  escuela,  el  distrito  y  el  estado  se  cargarán  cuando  estén  disponibles.

rendimiento  más  bajo.  Los  resultados  de  los  datos  proyectados  muestran  un  dominio  de  ELA  de  primer  grado  del  41  %  y  el  de  segundo  grado

Ningún  componente  de  datos  mostró  una  disminución  con  respecto  al  año  anterior.  El  dominio  de  las  matemáticas  aumentó  del  36%  a  un

El  dominio  de  ELA  fue  del  40%,  mientras  que  el  dominio  de  ELA  en  jardín  de  infantes  fue  del  61%.  Las  tendencias  de  los  datos  muestran  ELA

el  dominio  del  logro  ha  sido  bajo;  20%  (2019)  para  todos  los  estudiantes  y  16%  para  SWD;  21%  (2020)  para  todos

promedio  general  de  64%  de  competencia.  El  dominio  de  ELA  aumentó  del  28%  a  un  promedio  general  del  47%

competencia.

estudiantes  y  20%  para  SWD;  28%  (2021)  para  todos  los  estudiantes  y  21%  para  SWD.  Los  factores  contribuyentes  pueden

HSP

13

37 39 28

MUL

42

20

PAC

43

QUÉ

37

12

37

FRL

4727 41

21

NEGRO
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Los  datos  promedio  estatales  se  cargarán  cuando  estén  disponibles.

Dos  áreas  de  preocupación  como  reflejo  de  los  datos  de  EWS  son  los  163  (87  estudiantes  de  primer  grado  y  76  de  segundo  grado)  
estudiantes  ausentes  el  10%  o  más  días  de  escuela  y  los  116  estudiantes  con  una  deficiencia  sustancial  en  lectura.

(Área  de  enfoque  clave  identificada  que  aborda  la  máxima  prioridad  de  la  escuela  según  cualquiera  o  todas  las  fuentes  de  datos  
relevantes)

Reflexionando  sobre  los  datos  del  EWS  de  la  Parte  I,  identifique  una  o  dos  áreas  potenciales  de  preocupación.

Área  de  enfoque

Matemáticas  fue  el  componente  de  datos  que  mostró  la  mayor  mejora.  Matemáticas  mejoró  del  36%  de  competencia  a  una  
competencia  proyectada  (según  los  datos  disponibles  compartidos  por  el  distrito  en  espera  de  los  cálculos  estatales  
finales)  del  64%.  Las  acciones  probables  que  impactaron  la  mejora  en  matemáticas  fueron  el  plan  de  estudios  de  matemáticas  
recientemente  implementado,  Florida  Reveal  de  McGraw  Hill,  junto  con  la  pasión  expresada  por  los  maestros  por  la  materia  con  
la  creencia  de  que  las  matemáticas  son  más  atractivas  e  interactivas  y,  por  lo  tanto,  los  estudiantes  captan  las  habilidades  y  
conceptos  más  fácilmente.  lo  que  resulta  en  mejores  resultados  de  desempeño.

La  mejora  escolar  en  la  próxima  escuela,  clasificando  las  prioridades  comenzando  con  la  más  alta,  es  la  siguiente:  •  Competencia  
en  lectura  •  Asistencia  •  
Competencia  

en  matemáticas  •  
Responsabilidad  colectiva

¿Qué  componente  de  datos  mostró  la  mayor  mejora?  ¿Qué  nuevas  acciones  tomó  su  escuela  en  este  ámbito?

Clasifique  sus  prioridades  más  altas  (máximo  de  5)  para  la  mejora  escolar  en  el  próximo  año  escolar.

:
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#1.  Práctica  de  instrucción  específicamente  relacionada  con  el  área  de  

enfoque  de  ELA  Descripción  y  justificación:  Incluir  una  
justificación  que  explique  cómo  se  identificó  como  una  necesidad  crucial  a  partir  de  los  datos  revisados.

El  dominio  de  ELA  en  jardín  de  infantes  aumentará  del  61%  al  76%  (aumento  de  15  puntos).  El  dominio  de  ELA  de  primer  
grado  aumentará  del  41%  al  66%  (aumento  de  25  puntos).  El  dominio  de  ELA  de  segundo  grado  aumentará  del  40%  al  65%  (aumento  
de  25  puntos).  El  resultado  medible  de  competencia  en  ELA  que  la  escuela  planea  lograr  en  general  es  un  aumento  general  en  
la  competencia  de  ELA  del  promedio  de  competencia  proyectado  actual  del  47%  al  69%.

Intervención  basada  en  evidencia:  

Describa  la  intervención  basada  en  evidencia  que  se  está  implementando  para  esta  área  de  enfoque  (las  escuelas  identificadas  para  
ATSI,  TSI  o  CSI  deben  incluir  una  o  más  intervenciones  basadas  en  evidencia).

Además,  más  allá  del  desarrollo  profesional  íntimo  que  incluirá  apoyo  y  modelado,  garantizando  que  se  implementen  las  
estrategias  proporcionadas  y  aprendidas  durante  las  PLC,  el  seguimiento  y  el  modelado  en  clase  serán  una  medida  responsable  para  
determinar  áreas  adicionales  de  intervención  que  puedan  ser  necesarias.

Resultado  mensurable:  

Indique  el  resultado  mensurable  específico  que  la  escuela  planea  lograr.  Este  debería  ser  un  resultado  objetivo  y  basado  en  
datos.

Persona  responsable  del  seguimiento  de  los  resultados:  

Barbara  Sims  (blacksheab1@duvalschools.org)

Se  seleccionaron  PLC  diferenciados  en  grupos  pequeños  (de  1  a  2  maestros  a  la  vez)  como  estrategia  para  fortalecer  la  
eficacia  docente.  Garantizar  que  cada  maestro  en  cada  nivel  de  grado  confíe  en  su  oficio  para  ayudar  a  los  estudiantes  a  aprender  
y  reciba  apoyo  individualizado  específico  basado  en  datos  (observaciones  y  resultados  de  los  estudiantes),  cuya  eficacia  ha  
demostrado  ser  con  los  estudiantes,  mejorará  la  probabilidad  de  mejorar  los  resultados  educativos.

Las  prácticas  de  instrucción  en  lo  que  se  refiere  a  ELA  se  han  identificado  como  una  necesidad  crucial  de  mejora  según  los  datos  de  
competencia  de  ELA  del  año  escolar  2022-2023.  Los  porcentajes  de  dominio  de  ELA  proyectados  son  del  47%.  Dentro  de  ese  
promedio,  el  dominio  de  ELA  de  primer  grado  es  del  41%  y  el  dominio  de  ELA  de  segundo  grado  es  del  40%.  Además,  la  razón  
fundamental  para  que  el  dominio  de  ELA  sea  un  área  de  enfoque  es  que  existe  una  diferencia  de  aproximadamente  20  puntos  
en  el  dominio  de  matemáticas  en  general.  Si  el  dominio  de  ELA  de  K-2,  como  reflejo  de  mejores  prácticas  de  instrucción  básicas  
alineadas  con  los  puntos  de  referencia  y  programas  de  intervención  implementados  de  manera  efectiva,  aumenta  sustancialmente,  los  
estudiantes  de  primaria  ingresarán  al  tercer  grado  con  una  base  sólida  como  lectores  sólidos.

El  área  de  enfoque  de  las  prácticas  de  instrucción  de  ELA  será  monitoreada  a  través  de  un  seguimiento  mensual  de  los  datos  
de  evaluación  de  referencia  de  la  unidad,  un  PLC  mensual  dedicado  al  seguimiento  de  MTSS  para  determinar  el  progreso  de  los  
apoyos/implementación  de  Nivel  1,  Nivel  2  y/o  Nivel  3,  y  análisis  de  las  evaluaciones  trimestrales.  y/o  evaluaciones  
intermitentes  del  distrito  como  STAR  Reading  y  ELA  PMA  para  estudiantes  de  segundo  grado.  Se  utilizarán  observaciones  
administrativas,  para  incluir  la  observación  de  los  próximos  pasos  proporcionados  en  la  retroalimentación  que  se  está  implementando,  
junto  con  el  uso  de  los  recursos  de  la  Guía  de  capacitación  de  UFLI  que  se  encuentran  en  la  Guía  del  plan  de  estudios  de  ELA  
K-5  de  DCPS,  para  realizar  un  seguimiento  y  monitorear  el  resultado  deseado  de  mejorar.  Dominio  de  ELA  del  47%  a  al  menos  el  69%.

Un  área  de  enfoque  debe  ser  la  cultura  y  el  medio  ambiente  positivos.  Si  se  identifica  para  ATSI  o  TSI,  se  debe  abordar  cada  
subgrupo  identificado  de  bajo  rendimiento.

Justificación  de  la  intervención  basada  en  evidencia:  

Explique  la  justificación  para  seleccionar  esta  estrategia  específica.

Monitoreo:  
Describa  cómo  se  monitoreará  esta  área  de  enfoque  para  lograr  el  resultado  deseado.

Sesiones  semanales  de  desarrollo  profesional  en  grupos  pequeños  diseñadas  estratégicamente  para  brindar  apoyo,  
modelado  y  capacitación  por  parte  del  administrador  junto  con  apoyo  en  clase  y  modelado  por  parte  de  intervencionistas  de  lectura  
son  las  intervenciones  basadas  en  evidencia  que  se  implementarán  para  esta  área  de  enfoque.
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Nivel  de  intervención  basada  en  evidencia  (las  

escuelas  que  utilizan  fondos  UniSIG  para  una  intervención  basada  en  evidencia  deben  cumplir  con  los  tres  niveles  principales  
de  evidencia  según  lo  define  la  sección  8101(21)(A)  de  la  ESSA).

Planifique  y  facilite  sesiones  semanales  de  desarrollo  profesional  en  grupos  pequeños  con  maestros  basadas  en  
observaciones  y  datos.  Realizar  observaciones  y  recorridos  frecuentes  en  el  aula  para  evaluar  las  fortalezas  de  los  maestros  y  las  
áreas  que  necesitan  desarrollo  y/o  apoyo  proporcionando  retroalimentación  y  próximos  pasos. .  Realizar  un  seguimiento  y  
monitorear  la  ejecución  del  plan  de  lección  y/o  el  marco  de  instrucción  para  garantizar  que  los  bloques  de  instrucción  básicos  de  
ELA  se  impartan  con  la  participación  de  los  estudiantes  y  brinden  múltiples  oportunidades  para  el  discurso  de  los  estudiantes.

Asistir  y  ayudar  a  facilitar  sesiones  semanales  de  desarrollo  profesional  en  grupos  pequeños  con  maestros  basadas  en  
observaciones  y  datos.  Realizar  observaciones  y  recorridos  frecuentes  en  el  aula  para  evaluar  las  fortalezas  de  los  maestros  y  las  
áreas  que  necesitan  desarrollo  y/o  apoyo  proporcionando  retroalimentación  y  próximos  pasos.  Supervisar  el  cumplimiento,  la  dosis  
y  la  calidad  de  UFLI.  Persona  responsable:  

Kechiera  Meadows  (meadowsk@duvalschools.org)

Persona  Responsable:  Latonya  Stafford  (staffordl@duvalschools.org)

Pasos  de  acción  a  implementar  
Enumere  los  pasos  de  acción  que  se  tomarán  como  parte  de  esta  estrategia  para  abordar  el  área  de  enfoque.  Identifique  a  la  
persona  responsable  de  monitorear  cada  paso.

Persona  Responsable:  Barbara  Sims  (blacksheab1@duvalschools.org)

Mantener  registros  de  apoyo  a  los  estudiantes  para  documentar  evidencia  de  apoyo  y  frecuencia  de  apoyo  para  los  estudiantes  
identificados  con  una  deficiencia  sustancial  en  lectura.  Asistir  y  participar  en  sesiones  semanales  de  PLC  en  grupos  pequeños  
que  brinden  apoyo  en  la  preparación,  planificación  basada  en  datos,  selección  de  materiales  y  recursos  apropiados  para  el  nivel  
de  grado  y  alineados  con  los  puntos  de  referencia,  y  organización  de  centros  dirigidos  por  maestros  y  estudiantes.

No

Supervisar  y  obtener  comentarios  de  intervencionistas  de  lectura,  maestros  de  ESE,  paraprofesionales  y  maestros  de  recursos  de  
apoyo.  Supervisar  los  registros/registros  de  apoyo  para  garantizar  la  fidelidad  del  apoyo  en  el  aula  en  todos  los  niveles  de  grado.

Nivel  1:  evidencia  sólida  ¿ Esta  

intervención  basada  en  evidencia  se  financiará  con  UniSIG?

Persona  Responsable:  Julie  Skinner  (skinnerj@duvalschools.org)

Analice  y  realice  un  seguimiento  de  los  datos  de  evaluaciones  comunes  y  supervise  periódicamente  el  progreso  de  los  resultados  de  los  estudiantes.

Mantener  registros  de  apoyo  a  los  estudiantes  para  documentar  evidencia  de  apoyo  y  frecuencia  de  apoyo  para  los  estudiantes  
identificados  con  una  deficiencia  sustancial  en  lectura.  Asistir  y  participar  en  sesiones  semanales  de  PLC  en  grupos  pequeños  
que  brinden  apoyo  en  la  preparación,  planificación  basada  en  datos,  selección  de  materiales  y  recursos  apropiados  para  el  nivel  
de  grado  y  alineados  con  los  puntos  de  referencia,  y  organización  de  centros  dirigidos  por  maestros  y  estudiantes.

https://www.floridacims.orgÚltima  modificación:  14/8/2023 Página  20  de  28

Duval  -  1491  -  Papa  inteligente  Livingston  Elem.  -  2023-24  SIPMachine Translated by Google



#2.  Cultura  y  entorno  positivos  relacionados  específicamente  con  el  sistema  de  alerta  temprana  Área  de  enfoque  

Descripción  y  justificación:  Incluir  una  justificación  que  
explique  cómo  se  identificó  como  una  necesidad  crucial  a  partir  de  los  datos  revisados.

Indique  el  resultado  mensurable  específico  que  la  escuela  planea  lograr.  Este  debería  ser  un  resultado  objetivo  y  basado  
en  datos.  El  porcentaje  de  estudiantes  ausentes  20  o  más  días  de  escuela  disminuirá  del  62%  al  31%,  lo  que  resultará  en  una  
mejora  del  50%.

Intervención  basada  en  evidencia:  

Describa  la  intervención  basada  en  evidencia  que  se  está  implementando  para  esta  área  de  enfoque  (las  escuelas  identificadas  para  
ATSI,  TSI  o  CSI  deben  incluir  una  o  más  intervenciones  basadas  en  evidencia).

Resultado  mensurable:  

Indique  el  resultado  mensurable  específico  que  la  escuela  planea  lograr.  Este  debería  ser  un  resultado  objetivo  y  basado  
en  datos.

Persona  responsable  del  seguimiento  de  los  resultados:  

Barbara  Sims  (blacksheab1@duvalschools.org)

El  tiempo  de  incentivo  de  asistencia  está  integrado  en  los  horarios  de  los  maestros  de  recursos  (2:30  –  3:00)  para  garantizar  
que  la  atención  a  la  necesidad  de  mejora  en  esta  área  sea  intencional  y  se  asigne  tiempo  intencionalmente  para  garantizar  que  se  
aborde  regularmente  y  con  fidelidad.  Una  doble  ventaja  es  que  los  profesores  serán  más  conscientes  de  completar  la  asistencia  y  
mantener  registros  de  asistencia.  Además,  la  justificación  para  proporcionar  un  incentivo  semanal  a  los  estudiantes  se  basa  
en  los  aportes  de  la  comunidad/partes  interesadas  de  que  el  incentivo  debería  ser  más  frecuente  en  lugar  de  mensual  o  trimestral.  
Además,  los  aportes  de  la  encuesta  “Lo  que  más  te  importa”  compartieron  que  los  padres  son  en  última  instancia  responsables  de  
la  asistencia  de  los  estudiantes  y,  por  lo  tanto,  se  les  debe  incentivar  para  mejorar  la  asistencia  de  los  estudiantes.

Los  datos  del  plan  estratégico  indican  que  el  62%  de  los  471  estudiantes  matriculados  en  el  año  escolar  anterior  (292  estudiantes)  
estuvieron  ausentes  20  o  más  días  de  clases  durante  el  año  escolar  2022-2023.  Los  datos  de  los  Sistemas  de  Alerta  Temprana  
muestran  que  163  estudiantes  (los  restantes  estudiantes  de  1.º  y  2.º  grado  en  SP  Livingston  para  el  año  2023-2024)  asistieron  a  la  
escuela  menos  del  90  %  del  tiempo  durante  el  año  escolar  2022-2023.

La  asistencia  será  supervisada  por  los  maestros  del  salón  de  clases  que  mantendrán  un  registro  semanal  de  los  estudiantes  que  
están  ausentes  en  las  hojas  de  incentivos  de  conducta  y  asistencia  de  los  “Viernes  FAIR”.  Los  maestros  de  recursos,  el  consejero  
escolar  y  el  enlace  de  padres  se  comunicarán  con  los  padres  de  los  estudiantes  marcados  como  ausentes  durante  el  bloque  de  
2:30  a  3:00  incluido  en  el  horario  diario  de  recursos  de  lunes  a  jueves.  Todos  los  viernes,  los  maestros  de  recursos,  el  
consejero  escolar  y  el  administrador  irán  a  clases  para  ver  la  lista  y  otorgar  un  obsequio  a  los  estudiantes  que  vinieron  a  la  escuela  
todos  los  días  de  la  semana.  A  los  estudiantes  con  asistencia  perfecta  durante  la  semana  también  se  les  pondrá  su  nombre  en  un  
frasco.  Mensualmente  se  seleccionarán  hasta  ocho  nombres  para  otorgar  tarjetas  de  regalo  a  sus  padres  en  agradecimiento  
por  garantizar  que  sus  hijos  asistan  a  la  escuela.  Además,  las  reuniones  quincenales  del  equipo  de  administración/liderazgo  
revisarán  las  tasas  de  asistencia  diaria  promedio  para  analizarlas  y  realizar  un  seguimiento  por  nivel  de  grado,  clase  y  estudiante.

Un  área  de  enfoque  debe  ser  la  cultura  y  el  medio  ambiente  positivos.  Si  se  identifica  para  ATSI  o  TSI,  se  debe  abordar  cada  
subgrupo  identificado  de  bajo  rendimiento.

Justificación  de  la  intervención  basada  en  evidencia:  

Explique  la  justificación  para  seleccionar  esta  estrategia  específica.

Monitoreo:  
Describa  cómo  se  monitoreará  esta  área  de  enfoque  para  lograr  el  resultado  deseado.

La  implementación  temprana  de  incentivos  de  asistencia,  para  estudiantes  y  PADRES,  junto  con  una  comunicación  
frecuente,  es  la  intervención  basada  en  evidencia  que  se  está  implementando  para  esta  área  de  enfoque.  Comportamiento  y  
asistencia  El  tiempo  de  incentivo  está  incluido  en  los  horarios  de  los  maestros  de  recursos  (2:30  –  3:00).  Los  maestros  de  recursos  
se  comunicarán  con  los  padres  de  los  estudiantes  ausentes,  y  también  visitarán  cada  clase  para  entregar  obsequios  de  
asistencia  semanal  o  invitar  a  una  celebración  especial  para  los  estudiantes  que  asistieron  una  semana  entera.  Los  nombres  de  esos  
estudiantes  también  participarán  en  un  sorteo  para  que  los  padres  (hasta  8  por  mes)  reciban  una  tarjeta  de  regalo.
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Nivel  1:  evidencia  sólida  ¿ Esta  

intervención  basada  en  evidencia  se  financiará  con  UniSIG?

Pasos  de  acción  a  implementar  
Enumere  los  pasos  de  acción  que  se  tomarán  como  parte  de  esta  estrategia  para  abordar  el  área  de  enfoque.  Identifique  a  la  
persona  responsable  de  monitorear  cada  paso.

Persona  Responsable:  Barbara  Sims  (blacksheab1@duvalschools.org)

Nivel  de  intervención  basada  en  evidencia  (las  

escuelas  que  utilizan  fondos  UniSIG  para  una  intervención  basada  en  evidencia  deben  cumplir  con  los  tres  niveles  principales  
de  evidencia  según  lo  define  la  sección  8101(21)(A)  de  la  ESSA).

No

Los  maestros  participarán  activamente  en  el  incentivo  de  asistencia  "FAIR  Fridays"  asegurándose  de  completar  con  precisión  la  
hoja  y  tenerla  lista  para  que  los  maestros  de  recursos,  el  consejero  escolar  y  el  administrador  la  revisen  semanalmente.  El  equipo  
de  liderazgo  monitoreará,  analizará  y  revisará  las  estrategias  de  implementación  e  incentivos  junto  con  el  análisis  de  los  datos  de  
asistencia.
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¿Esta  intervención  basada  en  evidencia  será  financiada  con  UniSIG?

Observaciones  y  recorridos  durante  los  centros  de  matemáticas  (tiempo  indicado  en  los  horarios  de  los  maestros)  para  monitorear  la  fidelidad  de  

los  centros  y  la  calidad  de  la  instrucción  en  grupos  pequeños,  revisión  de  los  planes  de  lecciones  de  grupos  pequeños  (en  cuanto  a  en  qué  datos  se  

basaron  los  grupos  y  recursos  utilizados),  y  centro  de  estudiantes  y  carpetas  de  datos.  Además,  revisión  de  los  datos  de  los  estudiantes  sobre  las  

evaluaciones  de  unidades  de  matemáticas  y  pruebas/verificaciones  de  comprensión  dentro  de  las  unidades  de  referencia  de  matemáticas  para  

determinar  el  impacto  de  la  instrucción  en  grupos  pequeños.

Persona  responsable  del  seguimiento  de  los  resultados:  Barbara  

Sims  (blacksheab1@duvalschools.org)

Intervención  basada  en  evidencia:  Describa  

la  intervención  basada  en  evidencia  que  se  está  implementando  para  esta  área  de  enfoque  (las  escuelas  identificadas  para  ATSI,  TSI  o  CSI  deben  

incluir  una  o  más  intervenciones  basadas  en  evidencia).

#3.  Práctica  de  instrucción  específicamente  relacionada  con  la  instrucción  en  grupos  pequeños  Área  de  

enfoque  Descripción  y  justificación:  Incluir  una  justificación  que  

explique  cómo  se  identificó  como  una  necesidad  crucial  a  partir  de  los  datos  revisados.

Los  datos  del  plan  estratégico  indican  un  dominio  general  en  matemáticas  del  64%  para  el  año  escolar  2022-2023.  Aunque  el  dominio  de  las  

matemáticas  es  casi  20  puntos  mayor  que  el  dominio  general  de  ELA  del  47  %,  Todos  significa  Todos.

Un  área  de  enfoque  debe  ser  la  cultura  y  el  medio  ambiente  positivos.  Si  se  identifica  para  ATSI  o  TSI,  se  debe  abordar  cada  subgrupo  identificado  

de  bajo  rendimiento.

Por  lo  tanto,  es  crucial  continuar  mejorando  el  dominio  de  las  matemáticas  garantizando  que  la  instrucción  en  grupos  pequeños  se  dirija  a  

las  necesidades  de  aprendizaje  de  los  estudiantes  individuales.

El  modelado  y  la  capacitación  durante  sesiones  de  desarrollo  profesional  en  grupos  pequeños  estratégicamente  diseñadas  serán  la  intervención  

basada  en  evidencia  para  brindar  apoyo  con  la  planificación,  organización  y  ejecución  de  la  instrucción  en  grupos  pequeños.  Además,  se  brindará  

apoyo  en  clase  junto  con  comentarios  de  observación  y  los  próximos  pasos.

Justificación  de  la  intervención  basada  en  evidencia:  Explique  la  

justificación  para  seleccionar  esta  estrategia  específica.

Resultado  mensurable:  Indique  

el  resultado  mensurable  específico  que  la  escuela  planea  lograr.  Este  debería  ser  un  resultado  objetivo  y  basado  en  datos.

Además,  más  allá  del  desarrollo  profesional  íntimo  que  incluirá  apoyo  y  modelado,  garantizando  que  se  implementen  las  estrategias  

proporcionadas  y  aprendidas  durante  las  PLC,  el  seguimiento  y  el  modelado  en  clase  serán  una  medida  responsable  para  determinar  áreas  

adicionales  de  intervención  que  puedan  ser  necesarias.

Se  seleccionaron  PLC  diferenciados  en  grupos  pequeños  (de  1  a  2  maestros  a  la  vez)  como  estrategia  para  fortalecer  la  eficacia  docente.  

Garantizar  que  cada  maestro  en  cada  nivel  de  grado  confíe  en  su  oficio  para  ayudar  a  los  estudiantes  a  aprender  y  reciba  apoyo  individualizado  

específico  basado  en  datos  (observaciones  y  resultados  de  los  estudiantes),  cuya  eficacia  ha  demostrado  ser  con  los  estudiantes,  mejorará  

la  probabilidad  de  mejorar  los  resultados  educativos.

Nivel  de  intervención  basada  en  evidencia  (las  

escuelas  que  utilizan  fondos  UniSIG  para  una  intervención  basada  en  evidencia  deben  cumplir  con  los  tres  niveles  principales  de  evidencia  

según  lo  define  la  sección  8101(21)(A)  de  la  ESSA).

El  dominio  de  las  matemáticas  aumentará  de  un  promedio  general  de  64%  de  dominio  a  un  promedio  general  de  79%  de  dominio.  El  jardín  de  

infantes  mejorará  del  65%  al  80%  (aumento  de  15  puntos)  su  competencia.  El  primer  grado  mejorará  del  65%  al  80%  (aumento  de  15  puntos)  en  

su  competencia.  El  segundo  grado  mejorará  del  62%  al  77%  (aumento  de  15  puntos)  de  competencia.

Monitoreo:  
Describa  cómo  se  monitoreará  esta  área  de  enfoque  para  lograr  el  resultado  deseado.

Nivel  1:  evidencia  sólida
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No

Asistir  y  facilitar  sesiones  semanales  de  desarrollo  profesional  en  grupos  pequeños  con  maestros  basadas  en  observaciones  y  
datos.  Realizar  observaciones  y  recorridos  frecuentes  en  el  aula  para  evaluar  las  fortalezas  de  los  maestros  y  las  áreas  que  necesitan  
desarrollo  y/o  apoyo  proporcionando  retroalimentación  y  próximos  pasos.  Dar  seguimiento  y  monitorear  la  ejecución  de  planes  de  
lecciones  en  grupos  pequeños  y  actividades  de  instrucción  basadas  en  datos  durante  los  centros  de  matemáticas.  Analice  y  
realice  un  seguimiento  de  los  datos  de  evaluaciones  comunes  y  supervise  periódicamente  el  progreso  de  los  resultados  de  los  
estudiantes.  Supervisar  y  obtener  comentarios  de  los  maestros  de  ESE,  los  paraprofesionales  y  el  apoyo  de  los  maestros  de  
recursos.  Supervisar  los  registros/registros  de  apoyo  para  garantizar  la  fidelidad  del  apoyo  en  el  aula  en  todos  los  niveles  de  
grado.

Persona  Responsable:  Barbara  Sims  (blacksheab1@duvalschools.org)

Persona  Responsable:  Shianne  Unwin  (unwins@duvalschools.org)

Planifique  y  facilite  sesiones  semanales  de  desarrollo  profesional  en  grupos  pequeños  con  maestros  basadas  en  
observaciones  y  datos.  Realizar  observaciones  y  recorridos  frecuentes  en  el  aula  para  evaluar  las  fortalezas  de  los  maestros  y  las  
áreas  que  necesitan  desarrollo  y/o  apoyo  proporcionando  retroalimentación  y  próximos  pasos.  Dar  seguimiento  y  monitorear  la  
ejecución  de  planes  de  lecciones  en  grupos  pequeños  y  actividades  de  instrucción  basadas  en  datos  durante  los  centros  de  
matemáticas.  Analice  y  realice  un  seguimiento  de  los  datos  de  evaluaciones  comunes  y  supervise  periódicamente  el  progreso  de  
los  resultados  de  los  estudiantes.  Supervisar  y  obtener  comentarios  de  los  maestros  de  ESE,  los  paraprofesionales  y  el  apoyo  de  
los  maestros  de  recursos.  Supervisar  los  registros/registros  de  apoyo  para  garantizar  la  fidelidad  del  apoyo  en  el  aula  en  todos  
los  niveles  de  grado.

Mantener  registros  de  apoyo  a  los  estudiantes  para  documentar  evidencia  del  apoyo  a  la  instrucción  en  grupos  pequeños  y  la  
frecuencia  del  apoyo  a  los  estudiantes  durante  los  centros  de  matemáticas.  Asistir  y  participar  en  sesiones  semanales  de  PLC  
en  grupos  pequeños  que  brinden  apoyo  en  la  preparación,  planificación  basada  en  datos,  selección  de  materiales  y  recursos  
apropiados  para  el  nivel  de  grado  y  alineados  con  los  puntos  de  referencia,  y  organización  de  centros  dirigidos  por  maestros  y  estudiantes.

Pasos  de  acción  a  implementar  
Enumere  los  pasos  de  acción  que  se  tomarán  como  parte  de  esta  estrategia  para  abordar  el  área  de  enfoque.  Identifique  a  la  
persona  responsable  de  monitorear  cada  paso.

Persona  Responsable:  Kechiera  Meadows  (meadowsk@duvalschools.org)
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Persona  responsable  de  monitorear  los  resultados:  Kechiera  

Meadows  (meadowsk@duvalschools.org)

Intervención  basada  en  evidencia:  

Describa  la  intervención  basada  en  evidencia  que  se  está  implementando  para  esta  área  de  enfoque  (las  escuelas  identificadas  para  
ATSI,  TSI  o  CSI  deben  incluir  una  o  más  intervenciones  basadas  en  evidencia).

La  intervención  basada  en  evidencia  que  se  está  implementando  para  estas  áreas  de  enfoque  (responsabilidad  colectiva)  consiste  en  
sesiones  de  planificación  común  agrupadas  estratégicamente  en  las  que  hay  menos  maestros  para  permitir  una  mayor  apertura  y  
vulnerabilidad  a  las  áreas  de  desarrollo  y  construcción  de  relaciones/confianza  profesional.

#4.  Cultura  y  entorno  positivos  relacionados  específicamente  con  la  retención  y  contratación  de  docentes  Área  de  enfoque  Descripción  

y  justificación:  Incluir  una  justificación  que  explique  cómo  
se  identificó  como  una  necesidad  crucial  a  partir  de  los  datos  revisados.

Según  los  datos  de  5Essentials,  aunque  la  calificación  general  de  los  docentes  colaborativos  para  el  año  escolar  2022-2023  fue  una  
calificación  de  63,  que  se  encuentra  en  el  rango  de  "fuerte".  Sin  embargo,  una  subcategoría,  la  responsabilidad  colectiva,  recibió  una  
calificación  de  38  (débil),  lo  que  representó  una  caída  con  respecto  a  la  calificación  de  44  del  año  anterior.  Mejorar  la  responsabilidad  
colectiva  en  la  que  los  maestros  no  solo  son  responsables  del  éxito  del  aprendizaje  de  su  clase  sino  también  del  éxito  del  aprendizaje  de  
todos  los  estudiantes  construir  una  cultura  positiva  de  colaboración  que  garantice  la  confianza  de  los  maestros  en  su  oficio,  lo  
que  resultará  en  la  retención  de  los  maestros.

Un  área  de  enfoque  debe  ser  la  cultura  y  el  medio  ambiente  positivos.  Si  se  identifica  para  ATSI  o  TSI,  se  debe  abordar  cada  subgrupo  
identificado  de  bajo  rendimiento.

Resultado  mensurable:  Indique  

el  resultado  mensurable  específico  que  la  escuela  planea  lograr.  Este  debería  ser  un  resultado  objetivo  y  basado  en  datos.

Justificación  de  la  intervención  basada  en  evidencia:  

Explique  la  justificación  para  seleccionar  esta  estrategia  específica.

Este  método  de  sesiones  de  desarrollo  profesional  más  pequeñas  e  íntimas  permitirá  que  los  administradores  y  el  apoyo  administrativo  
brinden  apoyo  diferenciado  para  desarrollar  la  eficacia  y  la  confianza  de  los  maestros,  de  modo  que  cuando  los  maestros  colaboren  
con  otros  compañeros  de  nivel  de  grado,  comprendan  su  contribución  y  la  de  otros  al  éxito  de  todos  los  estudiantes. .  Además,  
las  charlas  de  datos  en  toda  la  escuela  sobre  NUESTROS  estudiantes  y  la  satisfacción  de  sus  necesidades  involucrarán  a  más  maestros,  
ya  que  entienden  que  somos  colectivamente  responsables  del  éxito  de  los  estudiantes  en  nuestro  salón  de  clases  individual  y  en  
otros.  El  diseño  intencional  del  cronograma  de  recursos  permite  que  los  grupos  de  maestros  para  PLC  se  cambien  según  sea  necesario  
para  garantizar  que  la  colaboración  esté  bien  orquestada,  facilitada  y  respaldada.

La  responsabilidad  colectiva  mejorará  de  una  calificación  de  38  a  75.

Nivel  1:  evidencia  sólida

Nivel  de  intervención  basada  en  evidencia  (las  

escuelas  que  utilizan  fondos  UniSIG  para  una  intervención  basada  en  evidencia  deben  cumplir  con  los  tres  niveles  principales  de  
evidencia  según  lo  define  la  sección  8101(21)(A)  de  la  ESSA).

¿Esta  intervención  basada  en  evidencia  será  financiada  con  UniSIG?

Monitoreo:  
Describa  cómo  se  monitoreará  esta  área  de  enfoque  para  lograr  el  resultado  deseado.

Esta  área  de  enfoque  será  monitoreada  cualitativamente  mediante  la  observación  y  participación  de  los  maestros  durante  las  PLC  y  la  
planificación  común  con  respecto  a  la  implementación  de  estrategias  para  planificar  e  implementar  una  instrucción  efectiva.  Además,  
esta  área  de  enfoque  se  medirá  por  las  interacciones  y  la  voluntad  de  apoyar  y  compartir  estrategias  que  funcionen  con  pares  durante  la  
planificación  común,  MTSS  y  chats  de  datos.

No
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Pasos  de  acción  a  implementar  Enumere  

los  pasos  de  acción  que  se  tomarán  como  parte  de  esta  estrategia  para  abordar  el  área  de  enfoque.  Identifique  a  la  persona  responsable  de  

monitorear  cada  paso.

Los  maestros  participarán  activamente  en  PLC  de  grupos  pequeños  estratégicamente  diseñados  intercambiando  y  compartiendo  ideas  sobre  los  éxitos  

en  el  aprendizaje  de  los  estudiantes  y  áreas/necesidades  de  desarrollo  o  mejora.  El  administrador  y  el  soporte  administrativo  modelarán,  capacitarán  

y  respaldarán  sesiones  colaborativas  en  las  que  grupos  de  docentes  planifiquen  lecciones  juntos,  analicen  los  datos  de  los  demás  y  colaboren  

en  los  próximos  pasos  responsabilizándose  mutuamente.

Además,  los  grupos  de  maestros  junto  con  los  administradores  realizarán  un  seguimiento  con  visitas  a  las  aulas  de  pares  con  comentarios  
enfocados.

Persona  Responsable:  Julie  Skinner  (skinnerj@duvalschools.org)

Persona  Responsable:  Barbara  Sims  (blacksheab1@duvalschools.org)

Los  maestros  participarán  activamente  en  PLC  de  grupos  pequeños  estratégicamente  diseñados  intercambiando  y  compartiendo  ideas  sobre  los  éxitos  

en  el  aprendizaje  de  los  estudiantes  y  áreas/necesidades  de  desarrollo  o  mejora.  El  administrador  y  el  soporte  administrativo  modelarán,  capacitarán  

y  respaldarán  sesiones  colaborativas  en  las  que  grupos  de  docentes  planifiquen  lecciones  juntos,  analicen  los  datos  de  los  demás  y  colaboren  

en  los  próximos  pasos  responsabilizándose  mutuamente.

Además,  los  grupos  de  maestros  junto  con  los  administradores  realizarán  un  seguimiento  con  visitas  a  las  aulas  de  pares  con  comentarios  
enfocados.

Además,  los  grupos  de  maestros  junto  con  los  administradores  realizarán  un  seguimiento  con  visitas  de  compañeros  a  las  aulas  con  
comentarios  enfocados.

Persona  Responsable:  Kechiera  Meadows  (meadowsk@duvalschools.org)

Los  maestros  participarán  activamente  en  PLC  de  grupos  pequeños  estratégicamente  diseñados  intercambiando  y  compartiendo  ideas  sobre  los  éxitos  

en  el  aprendizaje  de  los  estudiantes  y  áreas/necesidades  de  desarrollo  o  mejora.  El  administrador  y  el  soporte  administrativo  modelarán,  capacitarán  

y  respaldarán  sesiones  colaborativas  en  las  que  grupos  de  docentes  planifiquen  lecciones  juntos,  analicen  los  datos  de  los  demás  y  colaboren  

en  los  próximos  pasos  responsabilizándose  mutuamente.

Los  maestros  participarán  activamente  en  PLC  de  grupos  pequeños  estratégicamente  diseñados  intercambiando  y  compartiendo  ideas  sobre  los  éxitos  

en  el  aprendizaje  de  los  estudiantes  y  áreas/necesidades  de  desarrollo  o  mejora.  El  administrador  y  el  soporte  administrativo  modelarán,  capacitarán  

y  respaldarán  sesiones  colaborativas  en  las  que  grupos  de  docentes  planifiquen  lecciones  juntos,  analicen  los  datos  de  los  demás  y  colaboren  

en  los  próximos  pasos  responsabilizándose  mutuamente.

Además,  los  grupos  de  maestros  junto  con  los  administradores  realizarán  un  seguimiento  con  visitas  de  compañeros  a  las  aulas  con  
comentarios  enfocados.

Persona  Responsable:  Latonya  Stafford  (staffordl@duvalschools.org)

Iniciativa  de  rendimiento  en  lectura  para  la  excelencia  académica  (RAISE)
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Persona  responsable  de  monitorear  el  resultado  Seleccione  
la  persona  responsable  de  monitorear  este  resultado.

Grados  3-5:  Práctica  de  instrucción  específicamente  relacionada  con  lectura/ELA

Prácticas/Programas  basados  en  evidencia

Resultados  mensurables  

Indique  el  resultado  mensurable  específico  que  la  escuela  planea  lograr  para  cada  grado  a  continuación.  Este  debería  ser  un  resultado  
objetivo  y  basado  en  datos.  Incluya  datos  del  año  anterior  y  un  resultado  mensurable  para  cada  uno  de  los  siguientes:

◦  Cada  grado  K  -3,  utilizando  el  sistema  coordinado  de  evaluación  y  seguimiento  del  progreso,  donde  el  50  por  ciento  o  
más  de  los  estudiantes  no  están  en  camino  de  aprobar  la  evaluación  estatal  de  ELA;

Descripción  y  justificación  del  área  de  enfoque  Incluya  
una  descripción  de  su  área  de  enfoque  (práctica  de  instrucción  específicamente  relacionada  con  lectura/ELA)  para  cada  grado  a  
continuación,  cómo  afecta  el  aprendizaje  de  los  estudiantes  en  alfabetización  y  una  justificación  que  explique  cómo  se  identificó  
como  una  necesidad  crítica.  a  partir  de  los  datos  revisados.  Los  datos  que  se  deben  utilizar  para  determinar  la  necesidad  crítica  deben  
incluir,  como  mínimo:

Los  criterios  de  identificación  deben  incluir  cada  grado  que  tenga  50  por  ciento  o  más  de  estudiantes  con  calificaciones  
inferiores  al  nivel  3  en  los  grados  3  a  5  en  la  evaluación  ELA  estandarizada  a  nivel  estatal.

◦  El  porcentaje  de  estudiantes  por  debajo  del  nivel  3  en  la  evaluación  de  ELA  estandarizada  a  nivel  estatal  de  2022.

◦  El  porcentaje  de  estudiantes  desde  jardín  de  infantes  hasta  tercer  grado,  según  los  datos  de  evaluación  y  seguimiento  
del  progreso  de  fin  de  año  de  2021-2022,  que  no  están  en  camino  de  obtener  una  puntuación  de  Nivel  3  o  superior  en  
la  evaluación  de  ELA  estandarizada  a  nivel  estatal.

◦  Cada  grado  3-5  donde  el  50  por  ciento  o  más  de  sus  estudiantes  obtuvieron  calificaciones  inferiores  al  Nivel  3  en  la  evaluación  
ELA  estandarizada  a  nivel  estatal  más  reciente;  y

◦  Se  pueden  incluir  resultados  medibles  de  grado  6,  según  corresponda.

◦  Otras  formas  de  datos  que  deben  considerarse:  formativos,  seguimiento  del  progreso  y  diagnóstico.

Resultados  medibles  de  los  grados  3  a  5

Resultados  medibles  para  los  grados  K-2

Supervisión

datos  de  evaluación.

Grados  K-2:  Práctica  de  instrucción  específicamente  relacionada  con  lectura/ELA

Monitoreo  
Describa  cómo  se  monitorearán  las  Áreas  de  Enfoque  de  la  escuela  para  obtener  los  resultados  deseados.  Incluya  una  
descripción  de  cómo  el  seguimiento  continuo  afectará  los  resultados  de  rendimiento  de  los  estudiantes.
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Descripción:  
Describa  las  prácticas/programas  basados  en  evidencia  que  se  están  implementando  para  lograr  los  resultados  mensurables  en  
cada  grado  y  describa  cómo  se  monitorearán  las  prácticas/programas  identificados.  El  término  "basado  en  evidencia"  significa  demostrar  un  
efecto  estadísticamente  significativo  en  la  mejora  de  los  resultados  de  los  estudiantes  u  otros  resultados  relevantes  según  lo  dispuesto  en  20  
USC  §7801(21)(A)(i).  La  definición  de  Florida  limita  las  prácticas/programas  basados  en  evidencia  solo  a  aquellos  con  niveles  de  evidencia  
sólidos,  moderados  o  prometedores.

¿Plan  de  lectura  basado  en  evidencia?

◦  ¿Las  prácticas/programas  basados  en  evidencia  identificados  muestran  un  historial  comprobado  de  efectividad  para  la  población  
objetivo?

◦  Evaluación

◦  ¿Las  prácticas/programas  basados  en  evidencia  se  alinean  con  el  programa  integral  K-12  del  distrito?

◦  Aprendizaje  profesional

◦  ¿Las  prácticas/programas  basados  en  evidencia  abordan  la  necesidad  identificada?

◦  Capacitación  en  alfabetización

(fuerte,  moderado  o  prometedor)?

Justificación:  

Explique  la  justificación  para  seleccionar  prácticas/programas.  Describa  los  recursos/criterios  utilizados  para  seleccionar  las  prácticas/
programas.

◦  ¿Las  prácticas/programas  basados  en  evidencia  identificados  cumplen  con  la  definición  de  Florida  de  prácticas  basadas  en  evidencia?

◦  Liderazgo  en  alfabetización

◦  ¿Las  prácticas/programas  basados  en  evidencia  se  alinean  con  los  estándares  BEST  ELA?

Pasos  de  acción  a  implementar  
Enumere  los  pasos  de  acción  que  se  tomarán  para  abordar  las  áreas  de  enfoque  de  la  escuela.  Para  abordar  el  área  de  enfoque,  identifique  
de  2  a  3  pasos  de  acción  y  explique  en  detalle  cada  una  de  las  categorías  a  continuación:

Responsable  del  MonitoreoPaso  de  acción
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