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Escuela Primaria Smart Pope Livingston

1128 BARBER ST, Jacksonville, FL 32209

http://www.duvalschools.org/splivingston

Aprobacion de la junta escolar

Este plan esta pendiente de aprobacion por parte de la Junta Escolar del Condado de Duval.

Autoridad SIP

La Seccion 1001.42(18), Estatutos de Florida (FS), exige que las juntas escolares del distrito aprueben y exijan anualmente la
implementacion de un SIP nuevo, enmendado o de continuacion para cada escuela del distrito que tenga una calificacién escolar de D
o F; tiene una brecha significativa en el rendimiento en las evaluaciones estandarizadas a nivel estatal administradas de conformidad
con la s. 1008.22 por uno o mas subgrupos de estudiantes, segun se define en la Ley federal de Educacién Primaria 'y

Secundaria (ESEA), 20 USC s. 6311(b)(2)(C)(v)(ll); no ha aumentado significativamente el porcentaje de estudiantes que

aprueban evaluaciones estandarizadas a nivel estatal; no ha aumentado significativamente el porcentaje de estudiantes que
demuestran ganancias en el aprendizaje, como se define en s. 1008.34, y segun lo calculado segun s. 1008.34(3)(b), que aprobaron
evaluaciones estandarizadas a nivel estatal; ha sido identificado como que requiere apoyos educativos bajo el programa Iniciativa

de Rendimiento en Lectura para la Excelencia Escolar (RAISE) establecido en s. 1008.365; o tiene tasas de graduacion
significativamente mas bajas para un subgrupo en comparacion con la tasa de graduacién del estado. La Regla 6A-1.098813, Cédigo
Administrativo de Florida (FAC), requiere que las juntas escolares del distrito aprueben un SIP para cada escuela del Departamento

de Justicia Juvenil (DJJ) en el distrito calificada como Insatisfactoria.

A continuacion se detallan los criterios para la identificacion de escuelas publicas tradicionales y publicas charter de conformidad con Every
Plan estatal de la Ley de Exito Estudiantil (ESSA):

Soporte y mejora de objetivos adicionales (ATSI)

Una escuela no identificada para CSI o TSI, pero tiene uno o mas subgrupos con un indice federal inferior al 41%.

Soporte y mejora dirigidos (TSI)

Una escuela no identificada como CSI que tiene al menos un subgrupo de bajo rendimiento constante con un indice federal

inferior al 32 % durante tres anos consecutivos.

Soporte y Mejora Integral (CSI)

Una escuela puede identificarse como CSI de cualquiera de las siguientes cuatro formas:

1. Tener un indice Federal general inferior al 41%; 2.

Tener una tasa de graduacion igual o inferior al 67%;

3. Tener una calificaciéon escolarde D o F; o

4. Tener un indice Federal inferior al 41% en el mismo(s) mismo(s) subgrupo(s) durante 6 afios consecutivos.

La seccion 1111(d) de ESEA requiere que cada escuela identificada para ATSI, TSI o CSI desarrolle un plan de apoyo y
mejora creado en asociacion con las partes interesadas (incluidos directores y otros lideres escolares, maestros y padres), esté
informado por todos los indicadores de la responsabilidad del Estado. sistema, incluye intervenciones basadas en evidencia, se
basa en una evaluacion de necesidades a nivel escolar e identifica las desigualdades de recursos que se deben abordar.
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abordados mediante la implementacién del plan. Los planes de apoyo y mejora de los centros educativos identificados como

TSI, ATSI y CSI que no son de Titulo | deben ser aprobados y supervisados por el distrito escolar. El apoyo y

Los planes de mejora para las escuelas identificadas como Titulo I, CSI deben ser aprobados por el distrito escolar y

Departamento. El Departamento debe monitorear y revisar periédicamente la implementacién de cada plan CS| después

aprobacion.

La plantilla SIP del Departamento en el Sistema de Gestion de Mejora Continua de Florida (CIMS),

https://www.floridacims.org, cumple con todos los requisitos estatales y reglamentarios para las escuelas publicas tradicionales y
incorpora todos los componentes de ESSA para un plan de soporte y mejora requerido para los servicios publicos y tradicionales.

escuelas publicas auténomas identificadas como CSI, TSI y ATSI, y escuelas elegibles que solicitan ser Escuela Unificada

Fondos de Subvencion de Mejora (UniSIG).

Los distritos pueden permitir que las escuelas que no cumplen con las condiciones antes mencionadas desarrollen un SIP utilizando la plantilla en

CIMS.

Las respuestas a las secciones correspondientes en la plantilla SIP del Departamento pueden abordar los requisitos

para: 1) Escuelas de Titulo | que operan un programa para toda la escuela (SWD), de conformidad con ESSA, segliin enmendada, Seccién

1114(b); y 2) escuelas auténomas que reciben una calificacion escolar de D o F o tres calificaciones consecutivas por debajo de C,

de conformidad con la Regla 6A-1.099827, FAC. La tabla a continuacién enumera los requisitos aplicables.

Secciones SIP

IA: Misién/Visiéon Escolar

Programa de Titulo | para toda la escuela

Escuelas charter

6A-1.099827(4)(a)(1)

IBC: Liderazgo escolar, participacion de las partes interesadas
y monitoreo SIP

ESSA 1114(b)(2-3)

|IE: Sistema de alerta temprana

ESSA 1114(b)(7)(A)ii)(1Il)

6A-1.099827(4)(a)(2)

1I-AC: Revision de datos

6A-1.099827(4)(a)(2)

II-F: Monitoreo del progreso

ESSA 1114(b)(3)

I1I-A: Analisis/Reflexién de Datos

ESSA 1114(b)(6)

6A-1.099827(4)(a)(4)

I1I-B: Area(s) de enfoque

ESSA 1114(b)(7)(A)i-iii)

I1I-C: Oftras prioridades de la SI

6A-1.099827(4)(a)(5-9)

VI: Requisitos del Titulo |

ESSA 1114(b)(2, 4-5),
(7)(Aii)(IV)-(B)
ESSA 1116(bg)

Nota: Las escuelas charter que también son Titulo | deben cumplir con los requisitos en ambas columnas.
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Propésito y descripcion del SIP

El SIP pretende ser el instrumento principal utilizado por cada escuela con las partes interesadas para revisar datos, establecer objetivos,
crear un plan de accion y monitorear el progreso. El Departamento alienta a las escuelas a utilizar el SIP como una “viva
documento” actualizando, perfeccionando y utilizando continuamente el plan para guiar su trabajo durante todo el afio. Este

La version impresa representa el SIP a partir de la "Fecha de modificacion" que figura en el pie de pagina.
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|. Informacioén escolar

Mision y vision de la escuela

Proporcionar la declaracion de mision de la escuela.

El cuerpo docente, el personal, los padres y la comunidad del Centro de Aprendizaje Primario Acelerado de la Escuela Primaria

SP Livingston estan dedicados al desarrollo intelectual, personal, social y fisico de los estudiantes. Nuestro personal altamente
calificado reconoce la importancia de ser estudiantes de por vida para aumentar el rendimiento estudiantil. Nuestras

practicas de instruccion son reflexivas y basadas en datos, disefiadas para satisfacer las necesidades de cada estudiante. Estamos
dedicados a brindar excelencia educativa en cada salén de clases, para cada estudiante, todos los dias.

Proporcionar la declaracion de vision de la escuela.

La vision del Centro de Aprendizaje Primario Acelerado de la Escuela Primaria SP Livingston es preparar y motivar a los estudiantes
para que sean estudiantes de por vida mientras abordan al nifio de manera integral y establecen altas expectativas para

todos a través de un ambiente de instruccion centrado en el estudiante y al mismo tiempo fomentan relaciones positivas

con todas las partes interesadas en un entorno seguro. y un entorno educativo solidario.

Equipo de liderazgo escolar, participacion de las partes interesadas y seguimiento del SIP

Equipo de liderazgo escolar Para

cada miembro del equipo de liderazgo escolar, seleccione el nombre del empleado y la direccion de correo electrénico en el menu
desplegable. Identifique el titulo del puesto y los deberes/responsabilidades laborales en relacion con la implementacién del SIP
para cada miembro del equipo de liderazgo escolar:
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Posicion
Nombre Titulo Deberes y responsabilidades laborales

» Todas las observaciones y comentarios a nivel de
grado » Administrar el entorno de aprendizaje: implementacion del plan de estudios, planificacion
comun, verificaciones del plan de lecciones,
etc. « Supervisar la disciplina de segundo grado (manejar problemas, procesar referencias, etc.)
y cumplir con el Cadigo de conducta - proceso referencias, comunicarse con padres y
maestros, seguir adelante con las acciones disciplinarias. * Realizar
evaluaciones CAST formales e informales (consulte las tareas de CAST). « Realizar recorridos
diarios y brindar comentarios especificos y los préximos pasos a los profesores y al personal. ¢
Llevar a cabo charlas
de datos trimestrales con maestros y monitorear el proceso MTSS (revision de intervenciones
escalonadas cada 4 semanas) « Desagregar y analizar
datos de toda la escuela: determinar los proximos pasos en la instruccion, brindar
comentarios especificos a las partes interesadas. « Preparar informes
de datos y presentaciones para reuniones de profesores, planificacion comun y sesiones
de desarrollo profesional.  Participar activamente, disefiar y
facilitar el desarrollo profesional del personal durante las sesiones de planificacion comun
y ERD. « Lider del equipo TMT (Equipo de gestion de amenazas) ¢
SAC « AIT (Reuniones del equipo de intervencion de
asistencia) « Completar el presupuesto del Titulo | para toda

Si la escuela y del PFEP del Titulo I: involucrar a las partes interesadas y supervisar la

Bg?;ra Principal implementacion del plan (es decir, planificar, preparar, anunciar y organizar eventos)
» Colaborar con el personal para crear los horarios
maestros (aula y recursos) dentro de las pautas del horario maestro y los marcos de
instruccion. « Preparar los horarios de la mafiana/después del turno: supervisar la
implementacion.  Supervisar la limpieza y el mantenimiento de las instalaciones y terrenos:
completar las boletas de calificaciones de GCA y de la cafeteria. « Manejar las quejas
de los electores. * Organizar y planificar ceremonias
mensuales de izamiento de bandera. ¢
Monitorear el comportamiento y los incentivos de asistencia. « Monitorear
ENFOQUE - asistencia tomada diariamente; calificaciones
puestas al menos cada 2 semanas. ¢ Asistir y participar activamente en las reuniones del
comité:
SAC, PTA, etc. » Monitorear la pagina web de la escuela, los anuncios de desplazamiento y los
sitios de redes sociales para garantizar que la informacioén se publique/comparta y en el
sitio (es decir, SIP, PFEP y proximos eventos) ¢ Cultura escolar « SIP « CPST/MRT ¢ Reuniones
quincenales de consejeros escolares
* Reuniones
quincenales del
equipo de liderazgo « Tomador de decisiones del
Titulo IX

prados, Asistente

kechiera Principal

Desollador, Otro * Proporciona instruccion intensiva en lectura a estudiantes en riesgo en un entorno

julia individual o en grupos pequefios.
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Posicion
Nombre Titulo Deberes y responsabilidades laborales

 Ensefiar contenido especifico a grupos en los grados K-2

diariamente. ¢ Identifica a los estudiantes que estan en riesgo de no alcanzar el nivel de
competencia en lectura de su grado mediante el analisis de datos de evaluaciones formativas y
sumativas estatales y distritales identificadas, calificaciones en el aula y Medidas de Progreso
Académico (MAP), y otros objetivos de aprendizaje identificados basados en el plan de
estudios de

lectura. « Trabajar en colaboracion con el equipo administrativo para seleccionar

estudiantes especificos en funcién de los datos y generar un cronograma diario de

apoyo. * Trabajar en colaboracién con los maestros de salén para coordinar los

esfuerzos del programa de intervencion que se alineen con los enfoques de instruccién del aula
regular para promover el éxito de los estudiantes.

* Mejorar las habilidades de lectura especificas de un nifio en particular o de un grupo
pequeno de nifios para apoyar la instruccion regular en el aula.

* Trabaja con el director de la escuela y los maestros de K-2 para disefar y crear planes

de intervencién de aprendizaje alineados con los objetivos regulares de lectura en el aula

y mas apropiados para cada nifio o grupo pequefio de estudiantes identificados como en riesgo
de alcanzar el dominio de lectura del nivel de grado. ¢ Supervisa e informa el

progreso de los estudiantes y/o la respuesta al programa planificado de instruccion de

lectura y lo ajusta segun sea necesario para aumentar el rendimiento de lectura de los
estudiantes. « Proporcionar

desarrollo profesional y apoyo a la planificacion comun para grupos pequefios de maestros.

* Cumplir con el

horario diario y mantener registros de asistencia precisos. * Generar planes de lecciones que
demuestren habilidades de concentracion para la semana. « Revisar los datos de los
estudiantes semanalmente y hacer ajustes en la instruccién para satisfacer las necesidades de
los estudiantes. « Mantener un

cuaderno de datos para seguir el crecimiento de los estudiantes. « Participar en

entrenamiento intervencionista. « Administrar

DAR/Dibels a todos los estudiantes. « Completar

palabras consecutivas para determinar el crecimiento en los niveles de lectura. ¢

Usar materiales basados en investigaciones para proporcionar instruccion diaria (implementar
con fidelidad (es decir,

FCRR) ¢ Asistir a reuniones del equipo administrativo e

intervencionista. « Realizar todas las demas tareas asignadas por el director.

* Proporcionar apoyo en habilidades emocionales, conductuales y sociales a los

maestros

de aula. « Proporcionar estrategias para la implementacion de planes estudiantiles
individuales. ¢ Llevar a cabo grupos pequefnos y uno a uno para estudiantes recomendados
con frecuencia. ¢ Participar en reuniones de MRT para estudiantes referidos por

hernd conducta. « Proporcionar apoyo conductual a los maestros que tienen dificultades
erndon,

: Otro con el manejo del
Xaviers

aula. < Manejar las inquietudes de los electores de manera

oportuna. * Ayudar con los sistemas de intervencion de

comportamiento positivo. « Participar en

desarrollo profesional de contenido especifico.  Participar en la planificacion

del SIP (Senales de Alerta Temprana) « Asistir y participar activamente

en las reuniones del comité. « Guia el proceso de aprendizaje hacia el logro de las metas del plan de estudios
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Posicién
Nombre Titulo Deberes y responsabilidades laborales

« Establece objetivos claros para todas las lecciones, unidades, proyectos y similares para
comunicar estos objetivos a los estudiantes. « Emplea
una variedad de habilidades de instruccion y de comportamiento consistentes con las limitaciones
fisicas de la ubicacion proporcionada y las necesidades y capacidades de los individuos o grupos
de estudiantes involucrados. * Realizar todas las demas
tareas asignadas por el director.
* Proporcionar apoyo en habilidades emocionales, conductuales y sociales a los
maestros
de aula. « Proporcionar estrategias para la implementacion de planes estudiantiles
individuales. ¢ Llevar a cabo grupos pequefios y uno a uno para estudiantes recomendados
con frecuencia. ¢ Participar en reuniones de MRT para estudiantes referidos por
conducta. « Proporcionar apoyo conductual a los maestros que tienen dificultades
con el manejo del
aula. « Manejar las inquietudes de los electores de manera
oportuna. ¢ Ayudar con los sistemas de intervencién de

Washington, Otro comportamiento positivo. ¢ Participar en

linea de oreja
desarrollo profesional de contenido especifico. ¢ Participar en la planificacion
del SIP (Sefales de Alerta Temprana) ¢ Asistir y participar activamente
en las reuniones del comité. « Guia el proceso de aprendizaje hacia el logro de las metas del plan
de estudios. « Establece objetivos claros para todas las lecciones, unidades, proyectos y similares
para comunicar estos objetivos a los estudiantes. *
Emplea una variedad de habilidades de instruccién y de comportamiento consistentes con las
limitaciones fisicas de la ubicacion proporcionada y las necesidades y capacidades de los
individuos o grupos de estudiantes involucrados. * Realizar
todas las demas tareas asignadas por el director.
* Proporciona instruccion intensiva en lectura a estudiantes en riesgo en un entorno individual
0 en grupos pequenos. * Ensefar
contenido especifico a grupos en los grados K-2 diariamente. ¢
Identifica a los estudiantes que estan en riesgo de no alcanzar el nivel de competencia en
lectura de su grado mediante el analisis de datos de evaluaciones formativas y sumativas estatales
y distritales identificadas, calificaciones en el aula y Medidas de Progreso Académico (MAP), y
otros objetivos de aprendizaje identificados basados en el plan de estudios de lectura. ¢
Trabajar en
colaboracion con el equipo administrativo para seleccionar estudiantes especificos en

Stafford funcién de los datos y generar un cronograma diario de apoyo. ¢ Trabajar en

Iate:)n?/ra ' Otro colaboracion con los maestros de salon para coordinar los esfuerzos del programa

de intervencion que se alineen con los enfoques de instruccién del aula regular para promover
el éxito de los estudiantes. « Mejorar las

habilidades de lectura especificas de un nifio en particular o de un grupo pequefio de

ninos para apoyar la instruccién regular en el aula.  Trabaja

con el director de la escuela y los maestros de K-2 para disefar y crear planes de

intervencion de aprendizaje alineados con los objetivos regulares de lectura en el aula y

mas apropiados para cada nifio o grupo pequefio de estudiantes identificados como en riesgo
de alcanzar el dominio de lectura del nivel de grado. « Supervisa e informa el

progreso estudiantil y/o la respuesta al programa planificado de instruccién de lectura y

ajusta segun sea necesario para aumentar el rendimiento estudiantil.
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Deberes y responsabilidades laborales

logro de lectura. *

Proporcionar desarrollo profesional y apoyo a la planificacién comun para grupos pequefios

de maestros. « Cumplir

con el horario diario y mantener registros de asistencia precisos. * Generar planes de lecciones
que demuestren habilidades de concentracion para la semana. ¢ Revisar los datos de los
estudiantes semanalmente y hacer ajustes en la instruccién para satisfacer las necesidades de
los estudiantes. « Mantener un

cuaderno de datos para seguir el crecimiento de los estudiantes. * Participar en

entrenamiento intervencionista. « Administrar

DAR/Dibels a todos los estudiantes. « Completar

palabras consecutivas para determinar el crecimiento en los niveles de lectura.

Usar materiales basados en investigaciones para proporcionar instruccion diaria (implementar
con fidelidad (es decir,

FCRR) ¢ Asistir a reuniones del equipo administrativo e

intervencionista. ¢ Realizar todas las demas tareas asignadas por el director.

» Gerente de FOCUS - responsable de todas las aplicaciones de productos (programacion,
inscripcion, procesamiento de calificaciones, Aprobador de PGA para padres, etc...)

* Inscripcion — completar el proceso de registro para inscribir familias, verificar la informacién de la
direccion del hogar, cumplir con la politica del distrito tal como esta se relaciona con la inscripcion
(asegurese de que el padre con custodia sea quien inscriba al nifio; verifique la documentacion)
* Programacion: garantizar que a todos los estudiantes se les asigne el saldn principal

y se los programe con precision para fines FTE. «

Asistencia: imprima los informes diarios de asistencia no tomada, imprima hojas de

asistencia para los sustitutos e ingrese la asistencia diariamente para los maestros ausentes,
trabaje con el equipo de AIT para garantizar la precision de los registros, envie un correo
electronico al director diariamente a las 9:30 para los maestros que no lo han hecho.

No tomé asistencia. « FTE: seguir los procedimientos del distrito y del estado para

garantizar la precision de la inscripcién para la financiaciéon, completar la documentacion para el
presupuesto y garantizar que el nivel de financiacion

de los estudiantes de

ESE sea preciso. * Registros estudiantiles « Entrada de datos: actualice direcciones

y numeros de teléfono en FOCUS ¢ Procesamiento de calificaciones: imprima informes de
progreso trimestrales (dos veces por periodo de calificacion), hojas de auditoria de
calificaciones (revisadas por la

administracion y firmadas por los maestros) y boletas de calificaciones. ¢ Informes

de disciplina: ingresa los incidentes de disciplina en el sistema. « Administracion de la

oficina principal: ayuda en la oficina principal

cuando sea necesario, contesta el teléfono y ayuda a los estudiantes. « Mostrador de circulacion:
cubra el mostrador de circulacion cuando el asistente de

oficina esté almorzando o ausente; rotar con el resto del personal de la oficina. * Clinica: aceptar
y supervisar la finalizacion de los documentos apropiados para los medicamentos,

establecer y mantener los registros clinicos, almacenar sustancias controladas

de manera adecuada, eliminar los medicamentos

obsoletos y comunicar las necesidades médicas a los padres. * Realiza todas las demas

tareas asignadas por el director, como ayudar a los maestros de recursos con los nimeros

de teléfono de los padres para contactarlos identificados durante el bloque de incentivo de
asistencia del dia. Tiempo incorporado en el horario diario de los maestros de recursos de 2:30 a 300 p. m.
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Participacion de las partes interesadas y desarrollo del SIP Describir

el proceso para involucrar a las partes interesadas (incluido el equipo de liderazgo escolar, maestros y personal escolar, padres,
estudiantes (obligatorio para las escuelas secundarias) y familias, y lideres empresariales o comunitarios) y cémo se utilizaron
sus aportes en el SIP. proceso de desarrollo. (ESSA 1114(b)(2))

Nota: Si se utiliza un Consejo Asesor Escolar para cumplir con estos requisitos, debe incluir a todas las partes interesadas
requeridas.

Se envié una encuesta de Microsoft Forms titulada "Lo que mas le importa" a todas las partes interesadas de SP Livingston, incluidos los
miembros del equipo de liderazgo, los padres, los maestros y el personal. La encuesta proporcioné datos del Plan Estratégico
proporcionados por el distrito para incluir datos académicos y del clima escolar. Los aportes proporcionados a partir de las respuestas
incluyeron respuestas a lo que se consideraban las mayores necesidades para abordar el afio escolar 2023-2024, los factores mas
importantes que contribuyeron a los resultados de 2022-2023, recomendaciones sobre la asistencia de los estudiantes y los datos de
desempefio de competencia, calificaciones con respecto a la cultura escolar, asi como cualquier otra area de mejora escolar y aportes
adicionales.

Monitoreo del SIP
Describa como se monitoreara periédicamente el SIP para una implementacion efectiva y un impacto en el aumento del rendimiento de
los estudiantes en el cumplimiento de los estandares académicos del estado, particularmente para aquellos estudiantes con la mayor

brecha de rendimiento. Describa cémo la escuela revisara el plan, segiin sea necesario, para garantizar la mejora continua. (ESSA 1114(b)

@)

El SIP sera monitoreado periédicamente para una implementacion efectiva a través del seguimiento mensual de los datos de evaluacion
de referencia de la unidad, PLC mensual dedicado al seguimiento del MTSS para determinar el progreso de los apoyos/implementacion de
Nivel 1, Nivel 2 y/o Nivel 3, analisis de resultados trimestrales y/o evaluaciones intermitentes del distrito como STAR y PMA

para estudiantes de segundo grado que requieren colaboracién (entre maestros, miembros del equipo de liderazgo y administradores)
para los proximos pasos para estudiantes colectivos e individuales. Ademas, el seguimiento por parte de los maestros de los datos de los
estudiantes para la UFLI de “Revisién y Evaluaciéon” semanal junto con el uso de los recursos de la Guia de Capacitacion de la UFLI

que se encuentran en la Guia del Curriculo de ELA DCPS K-5 se utilizara para tener un impacto en el aumento del rendimiento de los
estudiantes en las reuniones. los estandares académicos del Estado. Los registros de apoyo de ESE y del Intervencionista de Lectura que
el administrador mantiene y revisa para la rendicién de cuentas y el seguimiento del apoyo regular y consistente, junto con todo lo
mencionado anteriormente, se utilizaran para monitorear la implementacion efectiva y el impacto en el aumento del rendimiento de los
estudiantes con la mayor brecha de rendimiento.

Datos demograficos

Estado 2023-24 (por
archivo MSID)
Tipo de escuela y calificaciones ofrecidas (por
archivo MSID) Preescolar-2
Tipo de servicio principal (por
archivo MSID)

Activo

Otra escuela

Educacién general K-12

Estado de la escuela Titulo | 2022-23 Si
Tasa de minorias 2022-23 96%
Tasa de personas en desventaja econdmica (FRL) 2022-23 100%
Escuela Auténoma No

LEVANTAR LA ESCUELA Los datos se cargaran cuando estén disponibles.

Identificacién ESSA 2021-22 N/A

Elegible para la Subvencion Unificada de Mejoramiento Escolar (UniSIG) No

Subgrupos de ESSA 2021-22 representados (subgrupos
con 10 o mas estudiantes)

Estudiantes con discapacidades (SWD)
Estudiantes negros/afroamericanos (BLK)

Ultima modificacién: 14/8/2023
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(Los subgrupos por debajo del umbral federal se identifican con un  |Estudiantes econémicamente desfavorecidos
asterisco) (FRL)
Historia de las calificaciones escolares
Historial de calificacion de mejora escolar
Historial de calificacion de responsabilidad de DJJ

Usando datos de 2022-23, complete la siguiente tabla con la cantidad de estudiantes por grado actual
nivel que exhibe cada indicador de alerta temprana enumerado:

Ausente el 10% o mas dias 08776000000 163
Una o méas suspensiones 14600000011
Reprobacién del curso en Artes del Lenguaje Inglés (ELA) 0010000001
Reprobacion del curso en Matematicas 000000000

Nivel 1 en la evaluacion estatal de ELA 0000000O0O

Nivel 1 en la evaluacion estatal de matematicas 000000000
Numero de estudiantes con una deficiencia sustancial en lectura como 24767000000 116

definido por la Regla 6A-6.0531, FAC

Usando la tabla anterior, complete la siguiente tabla con el nimero de estudiantes por grado actual
nivel que tienen dos o mas indicadores de alerta temprana:

Estudiantes con dos o mas indicadores. 04252000000 94

Utilizando la tabla anterior, complete la siguiente tabla con el nimero de estudiantes identificados
retenido:

Estudiantes retenidos: afio actual 01 1000000 2

Estudiantes retenidos dos o mas veces. 001000000 1

Afo anterior (2022-23) segun lo informado inicialmente (completado previamente)

El nimero de estudiantes por nivel de grado que exhibieron cada indicador de alerta temprana:
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Ausente el 10% o mas dias 06662000000 128

Reprobacion del curso en ELA 0720000009

Nivel 1 en la evaluacién estatal de ELA 0000000O00O

Numero de estudiantes con una deficiencia sustancial en lectura como 0305600000086
definido por la Regla 6A-6.0531, FAC

El nimero de estudiantes por nivel de grado actual que tenian dos o mas indicadores de alerta temprana:

Estudiantes con dos o mas indicadores. 03652000000 88

El nimero de estudiantes identificados retenidos:

Estudiantes retenidos: ano actual 021000000 3

Afo anterior (2022-23) Actualizado (precompletado)
La Seccidn 3 incluye tablas de datos que se completan previamente en funcién de la informacién enviada en el SIP del afio anterior.

El numero de estudiantes por nivel de grado que exhibieron cada indicador de alerta temprana:

Ausente el 10% o mas dias 06662000000 128

Reprobacién del curso en ELA 0720000009

Nivel 1 en la evaluacion estatal de ELA 000000000

Nur.ne.ro de estudiantes con una deficiencia sustancial en lectura como 03056000000 86
definido por la Regla 6A-6.0531, FAC

El numero de estudiantes por nivel de grado actual que tenian dos o mas indicadores de alerta temprana:

Estudiantes con dos o mas indicadores. 03652000000 88
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El nimero de estudiantes identificados retenidos:

Estudiantes retenidos: afio actual

Estudiantes retenidos dos o mas veces.

Nivel de grado

K12345678
021000000
000000000

Il. Evaluaciéon de necesidades/revision de datos

Total

Comparacién de escuelas, distritos y estados de ESSA (precompletado)
Tenga en cuenta que los promedios del distrito y del estado que se muestran aqui representan los promedios de tipos de escuelas similares.

(escuelas primarias, secundarias, preparatorias o combinadas). Cada celda "en blanco" indica que la escuela tenia menos
de 10 estudiantes elegibles con datos para un componente particular y no se calculé para la escuela.

Los datos del distrito y del estado se cargaran cuando estén disponibles.

Componente de rendicion de cuentas

2022

2021

Distrito Escolar Estado Distrito Escolar Estado Distrito Escolar Estado

Logro en ELA* 28 21 20
Ganancias en el aprendizaje de ELA 62 37 37
ELA percentil 25 mas bajo 85 37 37
Rendimiento en Matematicas* 36 34 29
Ganancias en el aprendizaje de matematicas 63 47 42
Matematicas percentil 25 mas bajo 44 45
Logro cientifico* 23 26 13

Rendimiento en estudios sociales*®

Aceleracion de la escuela secundaria

Tasa de Graduacién

Universidad y carrera
Aceleracion

Progreso del PEL

*

En los casos en que una escuela no evalua al 95% de los estudiantes en una materia, el componente de logro sera

diferente en el indice Federal de Porcentaje de Puntos (FPPI) que en el célculo de las calificaciones escolares.

Consulte las calificaciones de las escuelas de Florida, las calificaciones de mejora escolar y las calificaciones de responsabilidad del DJJ.

Revision de datos a nivel escolar de ESSA (precompletado)

indice Federal ESSA 2021-22

Categoria ESSA (CSI, TSI o ATSI)

Ultima modificacion: 14/8/2023
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indice Federal ESSA 2021-22

indice federal GENERAL: todos los estudiantes 52
indice federal GENERAL por debajo del 41 %: todos los estudiantes No
Numero total de subgrupos que no alcanzaron el objetivo 0

Puntos totales obtenidos para el indice federal 362
Componentes totales del indice federal 7

Porcentaje probado 99
Tasa de Graduacién

Revisién de datos del subgrupo ESSA (prellenado)

ESSA
Subgrupo

SWD

indice de puntos

47

Federal
Por ciento de

RESUMEN DE DATOS DEL SUBGRUPO ESSA 2021-22

Subgrupo Numero de Consecutivos Numero de Consecutivos

Abajo afios que el subgrupo esta por debajo Afios que el Subgrupo esta
41% 41% Por debajo del 32%

ANA

IAM

ASN

NEGRO

52

HSP

MUL

PAC

QUE

FRL

50

Componentes de rendiciéon de cuentas por subgrupo

Cada celda “en blanco” indica que la escuela tenia menos de 10 estudiantes elegibles con datos para un componente en particular
y no fue calculado para la escuela. (precompletado)

COMPONENTES DE RESPONSABILIDAD 2021-22 POR SUBGRUPOS

Graduado C&C

ciencia EM PEL
Subgrupos SS Ac. o JEEE] Acelerar
celerar  2020-21 2020-21  Progreso
Todo
i 28 62 85 36 63 23
Estudiantes
SWD 21 62 92 36 59 13

Ultima modificacién: 14/8/2023

https://www.floridacims.org

Pagina 15 de 28



Machine Translated by Google

Subgrupos

ANA

Duval - 1491 - Papa inteligente Livingston Elem. - 2023-24 SIP

COMPONENTES DE RESPONSABILIDAD 2021-22 POR SUBGRUPOS

Tm— jram— diencia
SS Ac.

=Y
Acelerar.

Graduado C&C
Tasa Acelerar
2020-21 2020-21 Progreso

PEL

IAM

ASN

NEGRO

28

61

84

35 64 68 23

HSP

MUL

PAC

QUE

FRL

26

61

85

33 60 . 21

COMPONENTES DE RESPONSABILIDAD 2020-21 POR SUBGRUPOS

Graduado C&C

Subgrupos E::2A5I;/G ”‘LG: Ad;m N E|M Tasa Acelerar PEL
’ L25% ' CCleT 2019-20  2019-20  Progreso

EstuT;?;ntes 2 37 37 34 47 44 26

SWD 20 14 39 60 38

ANA

1AM

ASN

NEGRO 21 37 37 34 46 44 20

HSP

MUL

PAC

QUE 31 46

FRL 20 36 39 31 44 41 25

COMPONENTES DE RESPONSABILIDAD 2018-19 POR SUBGRUPOS

° ' L25% ' celerar 501718 2017-18  rogreso
Estuz‘i’;mes 20 37 37 29 42 45 13
SWD — 30 34 27 40 34 8
ANA
IAM
ASN

Ultima modificacién: 14/8/2023
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COMPONENTES DE RESPONSABILIDAD 2018-19 POR SUBGRUPOS

Subgrupos E;A ELALG Et;kf LG Ah SS Ac. Aczzlar. GT;s; Ecilfrar PrOPEL
L25% 2017-18  2017-18 JIE=C
NEGRO 20 37 37 27 41 47 13
HSP
MUL
PAC
QUE
FRL 21 37 39 28 42 43 12

Revision de datos de nivel de grado: evaluaciones estatales (completadas previamente)

Los datos son datos sin procesar e incluyen a TODOS los estudiantes que tomaron pruebas en la escuela. Estos no son datos de calificaciones escolares.

Los porcentajes que se muestran aqui representan a TODOS los estudiantes que recibieron una puntuacion de 3 o mas en la evaluacion estatal.

evaluaciones.

Un asterisco (*) en cualquier celda indica que los datos se han suprimido debido a que menos de 10 estudiantes realizaron la prueba, o

todos los estudiantes evaluados obtuvieron la misma puntuacion.

Los datos de la escuela, el distrito y el estado se cargaran cuando estén disponibles.

Analisis/Reflexion de Datos

lll. Planificacién para la mejora

Responda las siguientes preguntas de reflexion después de examinar cualquiera o todas las fuentes de datos escolares relevantes.

¢ Qué componente de datos mostré el rendimiento mas bajo? Explique los factores que contribuyen a que dure

el bajo desempefio del afio y discutir cualquier tendencia.

El componente de datos que mostro el rendimiento mas bajo segun los datos de competencia proyectados.

proporcionado por el distrito es el dominio de ELA. En particular, el dominio de ELA en primer y segundo grado fue el

rendimiento mas bajo. Los resultados de los datos proyectados muestran un dominio de ELA de primer grado del 41 % y el de segundo grado

El dominio de ELA fue del 40%, mientras que el dominio de ELA en jardin de infantes fue del 61%. Las tendencias de los datos muestran ELA

el dominio del logro ha sido bajo; 20% (2019) para todos los estudiantes y 16% para SWD; 21% (2020) para todos

estudiantes y 20% para SWD; 28% (2021) para todos los estudiantes y 21% para SWD. Los factores contribuyentes pueden

Han incluido horarios de planificacién comunes antes de que suene la campana de la mafiana, asignando la llegada por la mafiana.

procesos siendo un distractor para centrarse en el desarrollo profesional necesario, el apoyo a los docentes y

analisis de datos para impactar los resultados.

¢ Qué componente de datos mostré la mayor disminucién con respecto al afio anterior? Explique el(los) factor(es)

que contribuyd a esta caida.

Ningun componente de datos mostré una disminucion con respecto al afio anterior. EI dominio de las matematicas aumento del 36% a un

promedio general de 64% de competencia. El dominio de ELA aumenté del 28% a un promedio general del 47%

competencia.

¢ Qué componente de datos tuvo la mayor brecha en comparacién con el promedio estatal? Explique el

factor(es) que contribuyeron a esta brecha y cualquier tendencia.

Ultima modificacién: 14/8/2023
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Los datos promedio estatales se cargaran cuando estén disponibles.

¢ Qué componente de datos mostré la mayor mejora? ; Qué nuevas acciones tomo su escuela en este ambito?

Matematicas fue el componente de datos que mostré la mayor mejora. Matematicas mejoré del 36% de competencia a una
competencia proyectada (segun los datos disponibles compartidos por el distrito en espera de los célculos estatales

finales) del 64%. Las acciones probables que impactaron la mejora en matematicas fueron el plan de estudios de matematicas
recientemente implementado, Florida Reveal de McGraw Hill, junto con la pasion expresada por los maestros por la materia con
la creencia de que las matematicas son mas atractivas e interactivas y, por lo tanto, los estudiantes captan las habilidades y
conceptos mas facilmente. lo que resulta en mejores resultados de desempefio.

Reflexionando sobre los datos del EWS de la Parte |, identifique una o dos areas potenciales de preocupacion.

Dos areas de preocupacion como reflejo de los datos de EWS son los 163 (87 estudiantes de primer grado y 76 de segundo grado)
estudiantes ausentes el 10% o mas dias de escuela y los 116 estudiantes con una deficiencia sustancial en lectura.

Clasifique sus prioridades mas altas (maximo de 5) para la mejora escolar en el préximo afio escolar.

La mejora escolar en la proxima escuela, clasificando las prioridades comenzando con la mas alta, es la siguiente: « Competencia

en lectura ¢ Asistencia *
Competencia

en matematicas
Responsabilidad colectiva
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#1. Practica de instruccion especificamente relacionada con el area de

enfoque de ELA Descripcion y justificacion: Incluir una

justificacién que explique cdmo se identific6 como una necesidad crucial a partir de los datos revisados.

Un area de enfoque debe ser la cultura y el medio ambiente positivos. Si se identifica para ATSI o TSI, se debe abordar cada
subgrupo identificado de bajo rendimiento.

Las practicas de instruccion en lo que se refiere a ELA se han identificado como una necesidad crucial de mejora segun los datos de
competencia de ELA del afio escolar 2022-2023. Los porcentajes de dominio de ELA proyectados son del 47%. Dentro de ese
promedio, el dominio de ELA de primer grado es del 41% y el dominio de ELA de segundo grado es del 40%. Ademas, la razén
fundamental para que el dominio de ELA sea un area de enfoque es que existe una diferencia de aproximadamente 20 puntos

en el dominio de matematicas en general. Si el dominio de ELA de K-2, como reflejo de mejores practicas de instruccion basicas
alineadas con los puntos de referencia y programas de intervencién implementados de manera efectiva, aumenta sustancialmente, los
estudiantes de primaria ingresaran al tercer grado con una base sélida como lectores solidos.

Resultado mensurable:

Indique el resultado mensurable especifico que la escuela planea lograr. Este deberia ser un resultado objetivo y basado en
datos.

El dominio de ELA en jardin de infantes aumentara del 61% al 76% (aumento de 15 puntos). El dominio de ELA de primer

grado aumentara del 41% al 66% (aumento de 25 puntos). El dominio de ELA de segundo grado aumentara del 40% al 65% (aumento
de 25 puntos). El resultado medible de competencia en ELA que la escuela planea lograr en general es un aumento general en

la competencia de ELA del promedio de competencia proyectado actual del 47% al 69%.

Monitoreo:
Describa como se monitoreara esta area de enfoque para lograr el resultado deseado.

El area de enfoque de las practicas de instruccion de ELA sera monitoreada a través de un seguimiento mensual de los datos

de evaluacion de referencia de la unidad, un PLC mensual dedicado al seguimiento de MTSS para determinar el progreso de los
apoyos/implementacion de Nivel 1, Nivel 2 y/o Nivel 3, y andlisis de las evaluaciones trimestrales. y/o evaluaciones

intermitentes del distrito como STAR Reading y ELA PMA para estudiantes de segundo grado. Se utilizaran observaciones
administrativas, para incluir la observacién de los proximos pasos proporcionados en la retroalimentacion que se esta implementando,
junto con el uso de los recursos de la Guia de capacitacion de UFLI que se encuentran en la Guia del plan de estudios de ELA

K-5 de DCPS, para realizar un seguimiento y monitorear el resultado deseado de mejorar. Dominio de ELA del 47% a al menos el 69%.

Persona responsable del seguimiento de los resultados:

Barbara Sims (blacksheab1@duvalschools.org)
Intervencion basada en evidencia:

Describa la intervencion basada en evidencia que se esta implementando para esta area de enfoque (las escuelas identificadas para
ATSI, TSI o CSI deben incluir una o mas intervenciones basadas en evidencia).

Sesiones semanales de desarrollo profesional en grupos pequefios disefiadas estratégicamente para brindar apoyo,
modelado y capacitacion por parte del administrador junto con apoyo en clase y modelado por parte de intervencionistas de lectura
son las intervenciones basadas en evidencia que se implementaran para esta area de enfoque.

Justificacion de la intervencion basada en evidencia:

Explique la justificacion para seleccionar esta estrategia especifica.

Se seleccionaron PLC diferenciados en grupos pequeios (de 1 a 2 maestros a la vez) como estrategia para fortalecer la

eficacia docente. Garantizar que cada maestro en cada nivel de grado confie en su oficio para ayudar a los estudiantes a aprender

y reciba apoyo individualizado especifico basado en datos (observaciones y resultados de los estudiantes), cuya eficacia ha
demostrado ser con los estudiantes, mejorara la probabilidad de mejorar los resultados educativos.

Ademas, mas alla del desarrollo profesional intimo que incluira apoyo y modelado, garantizando que se implementen las

estrategias proporcionadas y aprendidas durante las PLC, el seguimiento y el modelado en clase seran una medida responsable para
determinar areas adicionales de intervencion que puedan ser necesarias.

Ultima modificacion: 14/8/2023 https://www.floridacims.org Pagina 19 de 28



Machine Translated by Google Duval - 1491 - Papa inteligente Livingston Elem. - 2023-24 SIP

Nivel de intervencion basada en evidencia (las

escuelas que utilizan fondos UniSIG para una intervencion basada en evidencia deben cumplir con los tres niveles principales
de evidencia segun lo define la seccién 8101(21)(A) de la ESSA).

Nivel 1: evidencia sdlida ¢, Esta

intervencion basada en evidencia se financiara con UniSIG?

No

Pasos de accién a implementar
Enumere los pasos de accidon que se tomaran como parte de esta estrategia para abordar el area de enfoque. Identifique a la
persona responsable de monitorear cada paso.

Planifique y facilite sesiones semanales de desarrollo profesional en grupos pequefios con maestros basadas en

observaciones y datos. Realizar observaciones y recorridos frecuentes en el aula para evaluar las fortalezas de los maestros y las
areas que necesitan desarrollo y/o apoyo proporcionando retroalimentacion y proximos pasos. . Realizar un seguimiento y
monitorear la ejecucion del plan de leccion y/o el marco de instruccion para garantizar que los bloques de instruccion basicos de
ELA se impartan con la participacion de los estudiantes y brinden multiples oportunidades para el discurso de los estudiantes.
Analice y realice un seguimiento de los datos de evaluaciones comunes y supervise periédicamente el progreso de los resultados de los estudiantes.
Supervisar y obtener comentarios de intervencionistas de lectura, maestros de ESE, paraprofesionales y maestros de recursos de
apoyo. Supervisar los registros/registros de apoyo para garantizar la fidelidad del apoyo en el aula en todos los niveles de grado.

Persona Responsable: Barbara Sims (blacksheab1@duvalschools.org)

Asistir y ayudar a facilitar sesiones semanales de desarrollo profesional en grupos pequefios con maestros basadas en
observaciones y datos. Realizar observaciones y recorridos frecuentes en el aula para evaluar las fortalezas de los maestros y las
areas que necesitan desarrollo y/o apoyo proporcionando retroalimentacion y proximos pasos. Supervisar el cumplimiento, la dosis
y la calidad de UFLI. Persona responsable:

Kechiera Meadows (meadowsk@duvalschools.org)

Mantener registros de apoyo a los estudiantes para documentar evidencia de apoyo y frecuencia de apoyo para los estudiantes
identificados con una deficiencia sustancial en lectura. Asistir y participar en sesiones semanales de PLC en grupos pequefios
que brinden apoyo en la preparacion, planificacion basada en datos, seleccién de materiales y recursos apropiados para el nivel
de grado y alineados con los puntos de referencia, y organizacion de centros dirigidos por maestros y estudiantes.

Persona Responsable: Julie Skinner (skinnerj@duvalschools.org)

Mantener registros de apoyo a los estudiantes para documentar evidencia de apoyo y frecuencia de apoyo para los estudiantes
identificados con una deficiencia sustancial en lectura. Asistir y participar en sesiones semanales de PLC en grupos pequefios
que brinden apoyo en la preparacion, planificacion basada en datos, seleccién de materiales y recursos apropiados para el nivel
de grado y alineados con los puntos de referencia, y organizacion de centros dirigidos por maestros y estudiantes.

Persona Responsable: Latonya Stafford (staffordl@duvalschools.org)
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#2. Cultura y entorno positivos relacionados especificamente con el sistema de alerta temprana Area de enfoque

Descripcion y justificacion: Incluir una justificacion que

explique como se identificé como una necesidad crucial a partir de los datos revisados.

Un area de enfoque debe ser la cultura y el medio ambiente positivos. Si se identifica para ATSI o TSI, se debe abordar cada
subgrupo identificado de bajo rendimiento.

Los datos del plan estratégico indican que el 62% de los 471 estudiantes matriculados en el afio escolar anterior (292 estudiantes)
estuvieron ausentes 20 o mas dias de clases durante el afio escolar 2022-2023. Los datos de los Sistemas de Alerta Temprana
muestran que 163 estudiantes (los restantes estudiantes de 1.° y 2.° grado en SP Livingston para el afio 2023-2024) asistieron a la
escuela menos del 90 % del tiempo durante el afio escolar 2022-2023.

Resultado mensurable:

Indique el resultado mensurable especifico que la escuela planea lograr. Este deberia ser un resultado objetivo y basado
en datos.

Indique el resultado mensurable especifico que la escuela planea lograr. Este deberia ser un resultado objetivo y basado
en datos. El porcentaje de estudiantes ausentes 20 o mas dias de escuela disminuira del 62% al 31%, lo que resultara en una
mejora del 50%.

Monitoreo:
Describa como se monitoreara esta area de enfoque para lograr el resultado deseado.

La asistencia sera supervisada por los maestros del salén de clases que mantendran un registro semanal de los estudiantes que
estan ausentes en las hojas de incentivos de conducta y asistencia de los “Viernes FAIR”. Los maestros de recursos, el consejero
escolar y el enlace de padres se comunicaran con los padres de los estudiantes marcados como ausentes durante el bloque de
2:30 a 3:00 incluido en el horario diario de recursos de lunes a jueves. Todos los viernes, los maestros de recursos, el

consejero escolar y el administrador iran a clases para ver la lista y otorgar un obsequio a los estudiantes que vinieron a la escuela
todos los dias de la semana. A los estudiantes con asistencia perfecta durante la semana también se les pondra su nombre en un
frasco. Mensualmente se seleccionaran hasta ocho nombres para otorgar tarjetas de regalo a sus padres en agradecimiento

por garantizar que sus hijos asistan a la escuela. Ademas, las reuniones quincenales del equipo de administracion/liderazgo
revisaran las tasas de asistencia diaria promedio para analizarlas y realizar un seguimiento por nivel de grado, clase y estudiante.

Persona responsable del seguimiento de los resultados:

Barbara Sims (blacksheab1@duvalschools.org)
Intervencion basada en evidencia:

Describa la intervencién basada en evidencia que se esta implementando para esta area de enfoque (las escuelas identificadas para
ATSI, TSI o CSI deben incluir una o0 mas intervenciones basadas en evidencia).

La implementacion temprana de incentivos de asistencia, para estudiantes y PADRES, junto con una comunicacion

frecuente, es la intervencién basada en evidencia que se esta implementando para esta area de enfoque. Comportamiento y
asistencia El tiempo de incentivo esta incluido en los horarios de los maestros de recursos (2:30 — 3:00). Los maestros de recursos
se comunicaran con los padres de los estudiantes ausentes, y también visitaran cada clase para entregar obsequios de

asistencia semanal o invitar a una celebracion especial para los estudiantes que asistieron una semana entera. Los nombres de esos
estudiantes también participaran en un sorteo para que los padres (hasta 8 por mes) reciban una tarjeta de regalo.

Justificacion de la intervencion basada en evidencia:

Explique la justificacion para seleccionar esta estrategia especifica.

El tiempo de incentivo de asistencia esta integrado en los horarios de los maestros de recursos (2:30 — 3:00) para garantizar

que la atencion a la necesidad de mejora en esta area sea intencional y se asigne tiempo intencionalmente para garantizar que se
aborde regularmente y con fidelidad. Una doble ventaja es que los profesores seran mas conscientes de completar la asistencia y
mantener registros de asistencia. Ademas, la justificacién para proporcionar un incentivo semanal a los estudiantes se basa

en los aportes de la comunidad/partes interesadas de que el incentivo deberia ser mas frecuente en lugar de mensual o trimestral.
Ademas, los aportes de la encuesta “Lo que mas te importa” compartieron que los padres son en ultima instancia responsables de
la asistencia de los estudiantes y, por lo tanto, se les debe incentivar para mejorar la asistencia de los estudiantes.
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Nivel de intervenciéon basada en evidencia (las

escuelas que utilizan fondos UniSIG para una intervencion basada en evidencia deben cumplir con los tres niveles principales
de evidencia segun lo define la seccién 8101(21)(A) de la ESSA).

Nivel 1: evidencia sdlida ¢, Esta

intervencion basada en evidencia se financiara con UniSIG?
No
Pasos de accién a implementar

Enumere los pasos de accion que se tomaran como parte de esta estrategia para abordar el area de enfoque. Identifique a la
persona responsable de monitorear cada paso.

Los maestros participaran activamente en el incentivo de asistencia "FAIR Fridays" asegurandose de completar con precision la
hoja y tenerla lista para que los maestros de recursos, el consejero escolar y el administrador la revisen semanalmente. El equipo
de liderazgo monitoreara, analizara y revisara las estrategias de implementacién e incentivos junto con el analisis de los datos de
asistencia.

Persona Responsable: Barbara Sims (blacksheab1@duvalschools.org)
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#3. Practica de instruccion especificamente relacionada con la instruccién en grupos pequefios Area de

enfoque Descripcion y justificacion: Incluir una justificacion que
explique como se identific6 como una necesidad crucial a partir de los datos revisados.
Un area de enfoque debe ser la cultura y el medio ambiente positivos. Si se identifica para ATSI o TSI, se debe abordar cada subgrupo identificado

de bajo rendimiento.

Los datos del plan estratégico indican un dominio general en matematicas del 64% para el afio escolar 2022-2023. Aunque el dominio de las
matematicas es casi 20 puntos mayor que el dominio general de ELA del 47 %, Todos significa Todos.

Por lo tanto, es crucial continuar mejorando el dominio de las matematicas garantizando que la instruccién en grupos pequefios se dirija a
las necesidades de aprendizaje de los estudiantes individuales.

Resultado mensurable: Indique

el resultado mensurable especifico que la escuela planea lograr. Este deberia ser un resultado objetivo y basado en datos.

El dominio de las matematicas aumentara de un promedio general de 64% de dominio a un promedio general de 79% de dominio. El jardin de
infantes mejorara del 65% al 80% (aumento de 15 puntos) su competencia. El primer grado mejorara del 65% al 80% (aumento de 15 puntos) en

su competencia. El segundo grado mejorara del 62% al 77% (aumento de 15 puntos) de competencia.

Monitoreo:
Describa como se monitoreara esta area de enfoque para lograr el resultado deseado.

Observaciones y recorridos durante los centros de matematicas (tiempo indicado en los horarios de los maestros) para monitorear la fidelidad de
los centros y la calidad de la instruccion en grupos pequefios, revision de los planes de lecciones de grupos pequefios (en cuanto a en qué datos se
basaron los grupos y recursos utilizados), y centro de estudiantes y carpetas de datos. Ademas, revision de los datos de los estudiantes sobre las
evaluaciones de unidades de matematicas y pruebas/verificaciones de comprensién dentro de las unidades de referencia de matematicas para

determinar el impacto de la instruccién en grupos pequefios.
Persona responsable del seguimiento de los resultados: Barbara

Sims (blacksheab1@duvalschools.org)
Intervencién basada en evidencia: Describa
la intervencién basada en evidencia que se esta implementando para esta area de enfoque (las escuelas identificadas para ATSI, TSI o CSI deben

incluir una o mas intervenciones basadas en evidencia).

El modelado y la capacitacién durante sesiones de desarrollo profesional en grupos pequefios estratégicamente disefiadas seran la intervencion
basada en evidencia para brindar apoyo con la planificacion, organizacion y ejecucion de la instruccion en grupos pequefios. Ademas, se brindara

apoyo en clase junto con comentarios de observacién y los proximos pasos.

Justificacion de la intervencion basada en evidencia: Explique la

justificacién para seleccionar esta estrategia especifica.

Se seleccionaron PLC diferenciados en grupos pequefios (de 1 a 2 maestros a la vez) como estrategia para fortalecer la eficacia docente.
Garantizar que cada maestro en cada nivel de grado confie en su oficio para ayudar a los estudiantes a aprender y reciba apoyo individualizado
especifico basado en datos (observaciones y resultados de los estudiantes), cuya eficacia ha demostrado ser con los estudiantes, mejorara

la probabilidad de mejorar los resultados educativos.

Ademas, mas alla del desarrollo profesional intimo que incluird apoyo y modelado, garantizando que se implementen las estrategias
proporcionadas y aprendidas durante las PLC, el seguimiento y el modelado en clase seran una medida responsable para determinar areas

adicionales de intervencién que puedan ser necesarias.

Nivel de intervencion basada en evidencia (las

escuelas que utilizan fondos UniSIG para una intervencion basada en evidencia deben cumplir con los tres niveles principales de evidencia
segun lo define la seccion 8101(21)(A) de la ESSA).

Nivel 1: evidencia sélida

¢ Esta intervencién basada en evidencia sera financiada con UniSIG?
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No

Pasos de accion a implementar
Enumere los pasos de accién que se tomaran como parte de esta estrategia para abordar el area de enfoque. Identifique a la
persona responsable de monitorear cada paso.

Planifique y facilite sesiones semanales de desarrollo profesional en grupos pequefios con maestros basadas en

observaciones y datos. Realizar observaciones y recorridos frecuentes en el aula para evaluar las fortalezas de los maestros y las
areas que necesitan desarrollo y/o apoyo proporcionando retroalimentacion y proximos pasos. Dar seguimiento y monitorear la
ejecucion de planes de lecciones en grupos pequefios y actividades de instruccién basadas en datos durante los centros de
matematicas. Analice y realice un seguimiento de los datos de evaluaciones comunes y supervise periddicamente el progreso de
los resultados de los estudiantes. Supervisar y obtener comentarios de los maestros de ESE, los paraprofesionales y el apoyo de

los maestros de recursos. Supervisar los registros/registros de apoyo para garantizar la fidelidad del apoyo en el aula en todos
los niveles de grado.

Persona Responsable: Barbara Sims (blacksheab1@duvalschools.org)

Asistir y facilitar sesiones semanales de desarrollo profesional en grupos pequefos con maestros basadas en observaciones y

datos. Realizar observaciones y recorridos frecuentes en el aula para evaluar las fortalezas de los maestros y las areas que necesitan
desarrollo y/o apoyo proporcionando retroalimentacion y proximos pasos. Dar seguimiento y monitorear la ejecucion de planes de
lecciones en grupos pequenios y actividades de instruccion basadas en datos durante los centros de matematicas. Analice y

realice un seguimiento de los datos de evaluaciones comunes y supervise periddicamente el progreso de los resultados de los
estudiantes. Supervisar y obtener comentarios de los maestros de ESE, los paraprofesionales y el apoyo de los maestros de

recursos. Supervisar los registros/registros de apoyo para garantizar la fidelidad del apoyo en el aula en todos los niveles de
grado.

Persona Responsable: Kechiera Meadows (meadowsk@duvalschools.org)

Mantener registros de apoyo a los estudiantes para documentar evidencia del apoyo a la instruccion en grupos pequefios y la

frecuencia del apoyo a los estudiantes durante los centros de matematicas. Asistir y participar en sesiones semanales de PLC

en grupos pequefios que brinden apoyo en la preparacion, planificacién basada en datos, seleccién de materiales y recursos

apropiados para el nivel de grado y alineados con los puntos de referencia, y organizacién de centros dirigidos por maestros y estudiantes.

Persona Responsable: Shianne Unwin (unwins@duvalschools.org)
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#4. Cultura y entorno positivos relacionados especificamente con la retencién y contratacion de docentes Area de enfoque Descripcion

y justificacion: Incluir una justificacion que explique como

se identific6 como una necesidad crucial a partir de los datos revisados.

Un area de enfoque debe ser la cultura y el medio ambiente positivos. Si se identifica para ATSI o TSI, se debe abordar cada subgrupo
identificado de bajo rendimiento.

Segun los datos de 5Essentials, aunque la calificacion general de los docentes colaborativos para el afio escolar 2022-2023 fue una
calificacion de 63, que se encuentra en el rango de "fuerte". Sin embargo, una subcategoria, la responsabilidad colectiva, recibié una
calificacion de 38 (débil), lo que representd una caida con respecto a la calificacion de 44 del afio anterior. Mejorar la responsabilidad
colectiva en la que los maestros no solo son responsables del éxito del aprendizaje de su clase sino también del éxito del aprendizaje de
todos los estudiantes construir una cultura positiva de colaboracion que garantice la confianza de los maestros en su oficio, lo

que resultara en la retencién de los maestros.

Resultado mensurable: Indique

el resultado mensurable especifico que la escuela planea lograr. Este deberia ser un resultado objetivo y basado en datos.

La responsabilidad colectiva mejorara de una calificacion de 38 a 75.

Monitoreo:
Describa como se monitoreara esta area de enfoque para lograr el resultado deseado.

Esta area de enfoque serd monitoreada cualitativamente mediante la observacion y participacion de los maestros durante las PLC y la
planificacion comun con respecto a la implementacion de estrategias para planificar e implementar una instruccién efectiva. Ademas,
esta area de enfoque se medira por las interacciones y la voluntad de apoyar y compartir estrategias que funcionen con pares durante la
planificacion comun, MTSS y chats de datos.

Persona responsable de monitorear los resultados: Kechiera

Meadows (meadowsk@duvalschools.org)
Intervencion basada en evidencia:
Describa la intervencién basada en evidencia que se esta implementando para esta area de enfoque (las escuelas identificadas para

ATSI, TSI o CSI deben incluir una o mas intervenciones basadas en evidencia).

La intervencion basada en evidencia que se esta implementando para estas areas de enfoque (responsabilidad colectiva) consiste en
sesiones de planificacién comun agrupadas estratégicamente en las que hay menos maestros para permitir una mayor apertura y
vulnerabilidad a las areas de desarrollo y construccion de relaciones/confianza profesional.

Justificacion de la intervencion basada en evidencia:

Explique la justificacion para seleccionar esta estrategia especifica.

Este método de sesiones de desarrollo profesional mas pequefias e intimas permitira que los administradores y el apoyo administrativo
brinden apoyo diferenciado para desarrollar la eficacia y la confianza de los maestros, de modo que cuando los maestros colaboren

con otros companeros de nivel de grado, comprendan su contribucion y la de otros al éxito de todos los estudiantes. . Ademas,

las charlas de datos en toda la escuela sobre NUESTROS estudiantes y la satisfaccion de sus necesidades involucraran a mas maestros,
ya que entienden que somos colectivamente responsables del éxito de los estudiantes en nuestro salon de clases individual y en

otros. El disefio intencional del cronograma de recursos permite que los grupos de maestros para PLC se cambien segun sea necesario
para garantizar que la colaboracion esté bien orquestada, facilitada y respaldada.

Nivel de intervencién basada en evidencia (las

escuelas que utilizan fondos UniSIG para una intervencién basada en evidencia deben cumplir con los tres niveles principales de
evidencia segun lo define la seccién 8101(21)(A) de la ESSA).

Nivel 1: evidencia sélida

¢ Esta intervencién basada en evidencia sera financiada con UniSIG?

No

Ultima modificacion: 14/8/2023 https://www.floridacims.org Pagina 25 de 28



Machine Translated by Google Duval - 1491 - Papa inteligente Livingston Elem. - 2023-24 SIP

Pasos de accién a implementar Enumere
los pasos de accion que se tomaran como parte de esta estrategia para abordar el area de enfoque. Identifique a la persona responsable de

monitorear cada paso.

Los maestros participaran activamente en PLC de grupos pequefios estratégicamente disefiados intercambiando y compartiendo ideas sobre los éxitos
en el aprendizaje de los estudiantes y areas/necesidades de desarrollo o mejora. El administrador y el soporte administrativo modelaran, capacitaran

y respaldaran sesiones colaborativas en las que grupos de docentes planifiquen lecciones juntos, analicen los datos de los demas y colaboren

en los préximos pasos responsabilizandose mutuamente.

Ademas, los grupos de maestros junto con los administradores realizaran un seguimiento con visitas de comparieros a las aulas con
comentarios enfocados.

Persona Responsable: Barbara Sims (blacksheab1@duvalschools.org)

Los maestros participaran activamente en PLC de grupos pequefios estratégicamente disefiados intercambiando y compartiendo ideas sobre los éxitos
en el aprendizaje de los estudiantes y areas/necesidades de desarrollo o mejora. El administrador y el soporte administrativo modelaran, capacitaran

y respaldaran sesiones colaborativas en las que grupos de docentes planifiquen lecciones juntos, analicen los datos de los demas y colaboren

en los préximos pasos responsabilizandose mutuamente.

Ademas, los grupos de maestros junto con los administradores realizaran un seguimiento con visitas de comparieros a las aulas con
comentarios enfocados.

Persona Responsable: Kechiera Meadows (meadowsk@duvalschools.org)

Los maestros participaran activamente en PLC de grupos pequefios estratégicamente disefiados intercambiando y compartiendo ideas sobre los éxitos
en el aprendizaje de los estudiantes y areas/necesidades de desarrollo o mejora. El administrador y el soporte administrativo modelaran, capacitaran

y respaldaran sesiones colaborativas en las que grupos de docentes planifiquen lecciones juntos, analicen los datos de los demas y colaboren

en los préximos pasos responsabilizandose mutuamente.

Ademés, los grupos de maestros junto con los administradores realizaran un seguimiento con visitas a las aulas de pares con comentarios
enfocados.

Persona Responsable: Latonya Stafford (staffordl@duvalschools.org)

Los maestros participaran activamente en PLC de grupos pequefios estratégicamente disefiados intercambiando y compartiendo ideas sobre los éxitos
en el aprendizaje de los estudiantes y areas/necesidades de desarrollo o mejora. El administrador y el soporte administrativo modelaran, capacitaran

y respaldaran sesiones colaborativas en las que grupos de docentes planifiquen lecciones juntos, analicen los datos de los demas y colaboren

en los préximos pasos responsabilizandose mutuamente.

Ademas, los grupos de maestros junto con los administradores realizaran un seguimiento con visitas a las aulas de pares con comentarios
enfocados.

Persona Responsable: Julie Skinner (skinnerj@duvalschools.org)

Iniciativa de rendimiento en lectura para la excelencia académica (RAISE)
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Grados K-2: Practica de instruccion especificamente relacionada con lectura/ELA

Grados 3-5: Practica de instruccion especificamente relacionada con lectura/ELA

Resultados medibles para los grados K-2

Resultados medibles de los grados 3 a 5

Monitoreo
Describa cémo se monitorearan las Areas de Enfoque de la escuela para obtener los resultados deseados. Incluya una
descripcion de como el seguimiento continuo afectara los resultados de rendimiento de los estudiantes.

Persona responsable de monitorear el resultado Seleccione
la persona responsable de monitorear este resultado.
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Descripcion:

Describa las practicas/programas basados en evidencia que se estan implementando para lograr los resultados mensurables en

cada grado y describa cdmo se monitorearan las practicas/programas identificados. El término "basado en evidencia" significa demostrar un
efecto estadisticamente significativo en la mejora de los resultados de los estudiantes u otros resultados relevantes segun lo dispuesto en 20
USC §7801(21)(A)(i). La definicién de Florida limita las practicas/programas basados en evidencia solo a aquellos con niveles de evidencia

sélidos, moderados o prometedores.

o ¢ Las practicas/programas basados en evidencia identificados cumplen con la definicién de Florida de practicas basadas en evidencia?

(fuerte, moderado o prometedor)?

o ¢ Las practicas/programas basados en evidencia se alinean con el programa integral K-12 del distrito?

¢ Plan de lectura basado en evidencia?

o ¢ Las practicas/programas basados en evidencia se alinean con los estandares BEST ELA?

Justificacion:
Explique la justificacion para seleccionar practicas/programas. Describa los recursos/criterios utilizados para seleccionar las practicas/

programas.
o ¢ Las practicas/programas basados en evidencia abordan la necesidad identificada?

o ¢ Las practicas/programas basados en evidencia identificados muestran un historial comprobado de efectividad para la poblacion

objetivo?
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